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ARGUMENT

Planul managerial al Scolii Gimnaziale Nr. 1 Moisei pentru anul scolar 2025-2026 este elaborat avand la baza reperele tematice transmise
de Ministerul Educatiei si Cercetérii pentru inspectoratele scolare si unititile de invatdmant. Documentul de prognoza creioneazd programele
pentru indeplinirea tintelor strategice cuprinse in Planul Strategic Institutional al Inspectoratului Scolar Judetean Maramures si actiunile intreprinse
pentru realizarea obiectivelor propuse.

In concordanta cu Programul de guvernare, prioritatile pentru anul scolar 2025-2026 sunt urmétoarele:

> Asigurarea aplicarii corecte a prevederilor Legii invdtdmdntului preuniversitar;

> Utilizarea metodelor moderne de predare-invitare-evaluare diferentiate, conform nevoilor educative ale elevului vizind dezvoltarea
gandirii critice, premisa a alfabetizérii stiintifice si a diminudrii riscului de analfabetism functional;

> QOrganizarea unor activititi de monitorizare si consiliere privind aplicarea programelor scolare 1n vigoare;

> Debirocratizarea reald a activitatii cadrelor didactice prin reducerea numérului de comisii si a documentelor aferente acestora, conform
ROFUIP si promovarea unui act educational de calitate centrat pe nevoile elevului;

> Asigurarea calititii evaludrii cu accent pe evaluarea formativa (evaluarea continua si prin examene nationale) avand ca reper noile
programe si invéatarea hibrida si utilizarea evaludrii cu scop de optimizare a procesului de predare-invétare;

> Prevenirea si diminuarea diferitelor acte de violentd;

> Prevenirea si reducerea abandonului scolar;

> Tratarea diferentiata si individualizarea predarii-invatarii-evaludrii, astfel incat sa se asigure progresul elevilor;

> Atingerea de citre elevi a standardelor nationale, reflectate la nivelul competentelor dobandite de cétre acestia si in rezultatele
obtinute la examenele si evaludrile nationale si de certificare a calificarii profesionale;

> Elaborarea si implementarea de programe/proiecte/activitifi de abilitare curriculard pe discipline de studiu/niveluri de studiu, cu
accent pe proiectarea curriculara, evaluarea la clasa, evaluarea la examene nationale;

> Promovarea dimensiunii europene a educatiei in contextul noului Regulament privind programul Erasmus 2021 — 2027.
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Pornind de la aceste prioritati ale educatiei pentru anul gcolar 2025-2026, conducerea Scolii Gimnaziale Nr. 1 Moisei isi propune
imbunatétirea calitatii educatiei si a formérii profesionale la nivelul scolii prin méasuri de optimizare a strategiilor manageriale.

Pentru a sprijini obtinerea de rezultate mai bune in invatare si pentru a inldtura obstacolele din calea succesului educational, vor fi
implementate instrumente de politici educationale care includ:

4 dezvoltarea unui sistem unitar de monitorizare si evaluare a intregului proces instructiv-educativ din scoali; <

furnizarea de servicii de educatie de calitate;

+ desfasurarea activitatilor de sustinere si dezvoltare personali a elevilor, in vederea cultivarii unei atitudini orientate spre invatare;

+ adaptarea metodelor de predare-invatare-evaluare la nevoile elevilor si utilizarea tehnologiei digitale si a platformelor de invitare
online asigurarea de sanse egale de acces si participare la educatie pentru fiecare copil;

+ promovarea unor politici de antisegregare active si acordarea de sprijin suplimentar pentru scolile din zonele defavorizate; %

corelarea ofertei educationale cu nevoile si preferintele educabililor;

+ imbunatitirea managementului scolar in conducerea echipelor in conditii de criza prin participarea directorului, dir. adjunct la cursuri
si webinarii organizate de ISJ Maramures in domeniul managementului si leadershipului scolar consolidarea orientérii si consilierii
psihopedagogice a elevilor, corespunzitor potentialului si resurselor existente;

+ participarea la invatarea pe tot parcursul vietii si cresterea relevantei experientelor dobandite prin implicarea in proiectele Erasmus+;

4 implicarea parintilor in activitatile scolii si Intarirea colaboririi cu comunitatea.



PREMISE

Prioritatea Scolii Gimnaziale Nr. 1 Moisei o reprezintd consolidarea unui invitimant de calitate. In acest sens, in anul scolar 2025-

2026, intreaga activitatea se va desfasura In concordanté cu urmétoarele directii de actiune:

1. Compatibilizarea documentelor manageriale cu strategiile ME si politicile europene;

2. Asigurarea unui management flexibil la nivelul scolii, din perspectiva realizirii egalititii sanselor in educatie, a reducerii
absenteismului, abandonului gcolar, péarasirii timpurii a scolii i imbunétitirea rezultatelor la examenele nationale;

3. Intocmirea documentelor administrative si scolare n acord cu legislatia in vigoare;

4. Consolidarea progresului in activitatea instructiv-educativa;

5. Facilitarea participarii cadrelor didactice/ personalului de conducere din unitéitile de invétdmant la webinarii si cursuri de formare
continua si perfectionare, in vederea imbunatétirii calitatii actului didactic si a actului managerial;

6. Utilizarea noilor tehnologii digitale in procesele de Invétare-predare-evaluare;
8. Asigurarea incadrarii cu personal didactic calificat;
9. Reducerea violentei si a fenomenului de bullying din scoald;
10. Aplicarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial;
11. Solutionarea transparenta si eficienta a adreselor, notelor, sesizarilor, petitiilor si reclamatiilor;
12. Crearea unui climat de sigurantd sanitard si fizicd in unitatea de invatdmant;
13. Atragerea de resurse de finantare prin proiecte si gestionarea eficienta a celor existente;

14. Dezvoltarea parteneriatelor educationale scoald-parinti, administratie publica locald, comunitate, agenti economici, sindicate, O.N.G.-

uri si adecvarea ofertei educationale la cerintele educabililor.



Strategia Scolii Gimnaziale Nr. 1 Moisei este elaboratd pornind de la premisa ci invafimantul trebuie si joace un rol fundamental intr-o
societate a cunoasterii si a invatérii pe tot parcursul vietii. In acest context, invitarea pe tot parcursul vietii trebuie abordati ca o necesitate obiectivi
impusi de tranzitia citre o economie $i 0 societate bazate pe cunoastere, perfectionarea continud a capitalului uman devenind factor hotérator in
progresul durabil.

Conducerea Scolii Gimnaziale Nr. 1 Moisei 1si propune si asigure derularea procesului instructiv-educativ in concordanté cu cerintele de
integrare a invafimantului preuniversitar romanesc in spatiul european. In acest context, esentiali este stabilirea strategiilor de imbunititire a
activitatii specifice fiecarui nivel de invitdmant, stabilirea prioritatilor, analiza critica a rezultatelor obtinute de elevi, cadre didactice, precum si
de personalul scolii.

Orientirile actuale, la nivel european, plaseazi intreaga dezvoltare a sistemelor educationale si de formare profesionald in perspectiva

cerintelor societitii si economiei bazate pe cunoastere.

CONTEXT LEGISLATIV

4 Ordinul M.E nr. 6058/2025 privind organizarea si desfisurarea evaluirii nationale pentru absolventii clasei a VIII-a, in anul scolar
2025-2026;

4 Legea nr. 87/ 2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/ 12.07.2005, privind asigurarea calitatii educatiei,
cu modificarile si completarile ulterioare;

& Legeanr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare; %

Legea nr.53/2003 cu modificérile si completarile ulterioare-Codul Muncii;

+« OME. nr. 5.726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare i functionare a unitifilor de Invataman
preuniversitar/ROFUIP;

& O.M.E. nr. nr. 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din
unitatile de invatdmant preuniversitar;

+ O.M.E. nr. 6106/ 2020 pentru aprobarea regulamentului de inspectie a unitatilor de invatdmant preuniversitar;
5



& OM.E. nr. 4.224/2022 privind Metodologia-cadru privind asigurarea calitatii programelor pentru dezvoltarea profesionala
continud a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar si de acumulare a creditelor profesionale transferabile

4 Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/ 20.04.2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

4+ Ordinul M.E.C.T.S nr. 5349/7.09.2011 privind aprobarea Metodologiei de organizare Programului ,,Scoala dupi scoald”, cu
modificérile si completérile ulterioare;

4 Ordinul M.E.N. nr. 4203/30.07.2018 pentru modificarea Anexei nr. 1 la OMETS 3035/2012 privind aprobarea Metodologiei — cadru
de organizare si desfagurare a competitiilor scolare i a Regulamentului de organizare a activitatilor cuprinse in calendarul
activitatilor educative, scolare si extrascolare;

+ O.M.E.N. nr.4831 din 30.08.2019 privind aprobarea Codului cadru de etica al personalului didactic din invitdmantul universitar;
+ Legea nr.52/2003, cu modificarile si completirile ulterioare privind transparenta decizionald in administratia publicd. O.M.E.C.
nr.4979/2020 privind aprobarea Metodologiei pentru constituirea corpului de profesori evaluator pentru examenele nationale; %

Alte ordine, notificéri si precizari ale MLE.

PRINCIPII SI VALORI PROMOVATE
Coerenta actului managerial influenteazi pozitiv calitatea invatimantului. imbunititirea eficientei actului de educatie se
bazeaza pe diverse actiuni, de la maximizarea potentialului de invétare prin promovarea metodelor interactive, prelungirea
programelor de pregatire a elevilor 1n scoald, implicarea mai eficientd a educatorilor si pand la dezvoltarea instruirii asistate de
calculator. Pentru desfasurarea in conditii optime a activitatii, conducerea Scolii Gimnaziale Nr. 1 Moisei propune promovarea

urméatoarelor PRINCIPII:
v principiul prioritatii educatiei centrate pe dezvoltarea competentelor-cheie;
v principiul transparentei si al raspunderii publice;

.....

v principiul eficientei manageriale si financiare;
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v principiul cooperirii interinstitutionale la nivel local, regional, national si international;
v principiul educatiei incluzive;
v principiul promoviérii interculturalitétii i diversitatii culturale;
v principiul respectirii drepturilor si libertétilor copilului, tinerilor si adultilor;
v principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;
v principiul invatarii pe parcursul intregii vietii;
v principiul sustinerii si promovirii personalului didactic, pentru acces si dezvoltare in carierd;
v principiul fundamentarii deciziilor pe baza dialogului social;
v principiul participarii si responsabilizarii parintilor.
VALORI:
INTEGRITATE - corectitudine, onestitate, dreptate fatd de beneficiarii educatiei;

\%

ETICA — valori si principii morale;
TRANSPARENTA — prezentarea obiectivi a informatiilor de interes general;

COLABORARE - a participa in echipa la realizarea unei actiuni;

Y V V¥V V¥V

IMPLICARE - angajare in actiune;

ADEVAR - concordanti intre cunostintele noastre si realitate;

v

COMPETENTA — profesionalism, deschidere, perfectionare si excelent;

Y Vv

COMUNICARE EFICIENTA — transmitere optima a informatiei;

DEMNITATE - prestigiu si autoritate moral fatd de elevi, parinti, cadre didactice;

v

v

RESPONSABILITATE — asumarea activitatii si gestionare eficientd



I. CADRUL STRATEGIC NATIONAL PENTRU DOMENIUL EDUCATIEI SI FORMARII PROFESIONALE DIN ROMANIA

REPERE COMUNE:

+ Asigurarea de sanse egale de acces si imbunititirea participarii scolare;

+ Asigurarea calitatii educatiei si in educatie la toate nivelurile de invatamant;

+ Promovarea unui curriculum/a unor programe de studii si a unor sisteme de evaluare/examinare care si permiti
dobandirea de competente relevante pe piata muncii;

+ Promovarea bunei guvernante;

+ Asigurarea autonomiei unitatilor de invatimant si asumarea responsabilititii publice;

4 Imbunatitirea sistemului de formare initiald si continui a resurselor umane — continuarea implementirii proiectului
CRED;

+ Finantarea corespunzitoare a sistemului si modernizarea infrastructurii (inclusiv echipamente electronice si laboratoare
virtuale);

+ Finantarea si dotarea cu tablete si laptopuri necesare deruldrii Invatamantului blended-learning;

+ Utilizarea noilor tehnologii (manuale digitale si metode interactive de predare — invatare — evaluare, acces la Internet,

platforme E-learning etc.);

4 Dezvoltarea invatimantului profesional si tehnic (inclusiv multiplicarea parteneriatelor cu mediul economic); %

Incurajarea mobilitétii educationale si a cooperarilor europene si internationale.



II. REPERE TEMATICE ME PENTRU ANUL SCOLAR 2025 - 2026
v Compatibilizarea documentelor manageriale cu strategiile ME si politicile europene
v Reducerea ratei parésirii timpurii a scolii
v Promovarea invitarii pe tot parcursul vietii

v Utilizarea noilor tehnologii si a platformelor educationale online in procesele de Invitare — predare — evaluare.

III. STRATEGIA PRIVIND REDUCEREA PARASIRII TIMPURII A SCOLII iN ROMANIA

Pilonul I: Asigurarea accesului la educatie de calitate pentru toti copiii:
+ Educatie timpurie — implementarea curriculumului
« Programe sociale

¢ Monitorizarea frecventei elevilor la cursuri — legatura cu familia
Pilonul II: Asigurarea finalizérii invatimantului obligatoriu de catre toti copiii:
+ Detectarea timpurie a elevilor in risc de parésire timpurie a scolii
IV.  Elemente de analiza si diagnoza utilizate in planificarea activititii
- pregdtirea stiintifici si manageriald a persoanelor din functiile de conducere si oferirea consultantd personalului din subordine prin
prisma experientei profesionale si manageriale acumulate;
- activitatea personalului didactic (proiectare, predare-invatare, evaluare, reglare/remediere, diferentiere a demersului educational, solufii
alternative pentru asigurarea continuititii si a oferirii accesului egal la educatie);

- nivelul performantelor realizate de elevi in invitare, raportat la standardele educationale nationale (curriculare si de evaluare);



rezultatele inspectiilor (de toate tipurile) din anul scolar anterior pentru elaborarea PDI si a programelor de dezvoltare profesionala de la
nivelul scolii;

constientizarea conceptului de invitare pe tot parcursul vietii de citre CD/D/DA, prin participarea la cursuri/schimburi de
experientd/diseminari de bune practici/cercuri pedagogice/intélniri si/sau sedinte de lucru etc.;

Raport/Rapoarte de Inspectie/de Activitate/Asistentd/Notd/-e de control si alte documente oficiale incheiate si méasurile luate pentru
remedierea problemelor semnalate pentru asigurarea calitdtii in educatie;

(auto)evaluarea cu regularitate a performantelor manageriale, respectarea directiilor strategice stabilite;
functionalitatea si respectarea legalitatii de catre consiliul de administratie/consiliul profesoral;
asigurarea fluxului informational corect;
actualizarea permanenta a site-lui scolii;
gestionarea corectd a bazei materiale existente, a institufiei in general;

intocmirea documentelor oficiale cu simt de rispundere si urmarirea corectitudinii lingvistice si gramaticale pentru asigurarea calitafii
materialelor elaborate;

respectarea atributiilor stabilite prin figele posturilor;

asigurarea caracterului corect prin respectarea regimului juridic al documentelor oficiale;

aplicarea In munca la clasi a cunostintelor dobéndite prin participarea la cursuri de formare;

verificarea monitorizarii si implicarii in rezolvarea problemelor elevilor, existenta unor planuri de mésuri specifice;
implicarea in actul decizional a partenerilor din comunitate/asumarea responsabilitatii in actul decizional;

procesul decizional trebuie si se bazeze pe date concrete, corecte, colectate cu exactitate i utilizate eficient;

eliminarea barierelor pentru realizarea schimbdrii in bine ¢i motivarea CD pentru a obtine efectul scontat in obtinerea rezultatelor

anticipate, in aplicarea strategiilor institutionale;
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- scéderea ratei absenteismului si a abandonului scolar;
- implicarea reala a CEAC si feed-back-ul oferit de aceasta;
- accesarea programelor europene;
- calitatea documentelor elaborate;
- depdsirea barierelor personal-emotionale;
- diligente pe langa CL/CJ pentru alocarea de fonduri in vederea realizérii obiectivelor institutionale;
- functionarea claselor in temeiul legii;
- functionalitatea comisiilor din scoald;
- dovezi materiale care apartin urmétoarelor tipuri de date/documente/informatii:
a) reglementdri legale;
b) politicile nationale in domeniul educatiei si a protectiei copilului si tineretului;
¢) planuri i proceduri specifice, rapoarte de inspectie (toate tipurile);
d) date statistice referitoare la indicatorii si standardele de calitate;
e) date statistice referitoare la indicatorii din cadrul Sistemului National de Indicatori pentru Educatie si la alti indicatori nationali si
europeni;
f) rezultatele sondajelor de opinie, articole, editoriale §i reportaje din mass-media;
g) reclamatii, sesiziri, propuneri adresate scolii si rezolutiile privind rezolvarea acestora

h) proiecte, parteneriate si afilieri nationale i internationale;

- indicatorii de calitate de la nivelul evaluarii activitatilor didactice, i anume:
a) rezultatele stabilite (rapoarte de inspectie, asistente la ore);

b) cresterea nivelului de satisfactie a beneficiarilor fatd de modul de evaluare a activititii educationale, in general, si fatd de modul de
evaluare a activitdtii prin asistente la ore;
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promovarea masurilor care sprijina digitalizarea sistemului de educatie si focalizarea pe utilizarea tehnologiilor IT pentru procesul de
predare-invitare si pentru managementul educational;

monitorizarea asigurdrii normelor de igiena in cadrul scolii

V. Tintele si optiunile strategice pentru perioada 2025-2026

TINTA STRATEGICA 1. imbunititirea calititii procesului de inviatamant din scoald, prin modernizarea abordarii procesului de

predare-invatare-evaluare si prin asigurarea unui curriculum la decizia scolii adecvat intereselor elevilor, complementar curriculumului formal.

Optiuni strategice:

Personalizarea implementérii curriculumului national, in functie de nevoile elevului si de specificul comunitatii scolare;

Implementarea unui CDS relevant, adaptat nevoilor, intereselor de invatare ale elevilor, specificului scolii, nevoilor si traditiilor
comunitétii locale;

Adaptarea metodelor si instrumentelor de predare-invitare-evaluare;

Adaptarea curriculard pentru elevii cu cerinte educationale speciale, ca mijloc de realizare a unui sistem educational stabil, echitabil,
eficient si relevant la nivelul scolii;

Stimularea activitatilor educative scolare si extracurriculare, a activititilor de performantd ale elevilor prin programe desfisurate la
nivelul scolii;

Promovarea unui management al calitéti;

Ameliorarea calitatii activitdtilor de indrumare si control realizate de conducerea scolii, printr-un mai mare accent pe consilierea
personalului didactic si didactic auxiliar;

Asigurarea incadrarii cu personal bine pregitit in vederea cresterii accesului la educatie de calitate a tuturor copiilor i asigurarea
conditiilor necesare implementérii descentralizrii institutionale;

Sustinerea participarii personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic la activitati de dezvoltare profesionald;
12



Asigurarea unei comunicari eficiente intre scoala si Inspectoratul Scolar Judetean Maramures /partenerii educationali/comunitate;
Implementarea de proiecte si programe care sé dezvolte spiritul civic si comportamentul proactiv in randul elevilor

Modernizarea infrastructurii educationale din scoala prin fonduri de la bugetul de stat si de la bugetele locale, precum si prin atragerea de
fonduri europene;

Optimizarea eficientei procesului de digitalizare, printr-o mai bund si mai frecventa utilizare a tehnologiilor digitale in procesul de
predare si invétare, dar si prin dezvoltarea competentelor si aptitudinilor digitale in randul cadrelor didactice;

Cresterea procentului de promovabilitate la examenele nationale, prin depasirea procentului national.

TINTA STRATEGICA 2. Optimizarea managementului de la nivel institutional si al clasei de elevi, in conditiile asumarii descentraliziri

in context educational.

Optiuni strategice:

Asigurarea cadrului legal si procedural necesar desfagurarii activitatii din scoala;

Realizarea unui management dinamic si activ;

Gestionarea eficientd a resurselor financiare in vederea incadrarii in costul standard;

Asigurarea conexiunilor manageriale Intre toate compartimentele din scoald;

Crearea conditiilor optime de siguranta si securitate in scoald;

Adaptarea infrastructurii unititii de invatamaént la invétarea cu ajutorul tehnologiei si internetului;
Consolidarea parteneriatului scoald-familie-comunitate;

Cresterea eficacitatii actiunilor de prevenire si combaterea violentei si discrimindrii in mediul scolar;

Dezvoltarea parteneriatelor si proiectelor pe tema sigurantei si stérii de bine In scoald.
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TINTA STRATEGICA 3. Asigurarea unui context educational incluziv, prin sporirea egalitatii de sanse, a interculturalitatii.

Optiuni strategice:

Asigurarea accesului egal la educatie de calitate tuturor copiilor si elevilor;

Cuprinderea intregii populatii de varsta scolard din circumscriptia scolii;

Asigurarea formadrii, dezvoltérii si valorizérii resurselor umane prin programe/proiecte;

Cresterea participdrii cadrelor didactice la activitati de perfectionare si formare continud prin programe si proiecte
nationale/regionale/judetene/internationale ce vizeaza incluziunea si lucrul cu elevii cu CES;

Crearea unui mediu centrat pe elev, stimulativ, sigur si séndtos, prin aplicarea metodologiilor de invéatare si predare active, centrate pe

elev;

TINTA STRATEGICA 4. Asigurarea unui demers educational compatibil cu sistemele europene, prin participarea la proiecte si

parteneriate educationale.

Optiuni strategice:

Cresterea numarului de proiecte finantate din fonduri nerambursabile;

Dezvoltarea competentelor personalului didactic de identificare a programelor de finantare nerambursabild din domeniul educatiei, de
scriere si implementare a proiectelor cu finantare externa;

Dezvoltarea dimensiunii europene a educatiei in scoald, prin participare la programe comunitare finantate de Comisia Europeand prin
Programul ERASMUS+, programe finantate din fonduri structurale, granturi etc.;

Sustinerea colaboririi cu partenerii educationali de la nivel local/judetean/national/transnational;

Asigurarea vizibilitatii activitatilor din scoald, printr-o permanenta comunicare cu mass-media si prin retelele de socializare.
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VI. OBIECTIVELE SPECIFICE SI DE REFERINTA ALE SCOLII GIMNAZIALE NR. 1 MOISEI PENTRU ANUL
SCOLAR 2025-2026

OS1: Cresterea calitatii actului educational si realizarea echititii in educatie, realizarea unui sistem educational stabil, echitabil, eficient
si relevant

1. Imbunatatirea competentelor de lecturd atit in dimensiunea sa traditionala cat si ca alfabetizare in intelegerea textului
2. Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii educationale de calitate

3. Promovarea educatiei complementare (educatie pentru sanatate si alimentatie sanatoasa, cultura, cultura civica, antreprenoriala
si tehnologica, sport)

4. Prevenirea si combaterea marginalizarii si a excluziunii sociale prin cuprinderea in scoala a copiilor cu dizabilitati/ cerinte
educationale speciale si din grupuri vulnerabile. Asigurarea serviciilor de consiliere si orientare colard, profesionald si de asistenta
psihopedagogica.

5. Asigurarea accesului in domeniul invatimantului si educatiei pentru minoritatile nationale.

6. Asigurarea accesului in domeniul invatamantului si educatiei pentru educatie alternativa Step by Step .

0S82: Stimularea excelentei in educatie si sporirea accesului la o educatie de calitate prin invatare permanenti
1. Stimularea excelentei in educatie

2. Sporirea accesului la o educatie de calitate prin Invatarea permanenta
0S3: Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare a elevilor din perspectiva dezvoltiirii durabile si a asigurarii
ceeziunii economice si saciale

1. Asigurarea actului educational in conformitate cu nevoia de dezvoltare personala a elevilor
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2. Asigurarea actului educational in conformitate cu nevoia de dezvoltare profesionala a elevilor

0S4: Prevenirea si reducerea absenteismului si a abandonului scolar, precum si a fenomenului de violenta scolara
1. Aplicarea prevederilor legislative in domeniul monitorizdrii, prevenirii si reducerii absenteismului gi abandonului scolar.

2. Prevenirea fenomenului de violentd scolar.

OSS: Eficientizarea actului de evaluare si gestionarea optimala a organizarii si desfasurarii examenelor nationale

1. Aplicarea in activitatea didactica a tuturor formelor de evaluare si responsabilizarea personalului didactic pentru activitatea de
evaluare

2. Organizarea si monitorizarea desfasurarii in conditii optime a examenelor nationale la toate nivelurile prevazute de lege

3. Respectarea cadrului legal de evaluare a personalului din invétimént

0S6: Stabilirea de misuri de gestionare, modernizare, dotare a bazei materiale si a infrastructurii unititii de invatimant
1. Stabilirea unui parteneriat durabil in procesul de reabilitare si dotare a scolii eu administratia publicé locali si centrald

2. Folosirea eficientd a bugetului local pentru dotarea si modernizarea bazet materiale a gcolii

0S87: Deschiderea sistemului educational de formare profesionala catre societate, catre mediile: social,economic si cultural
1. Sustinerea participarii la cursurile de formare continua a personalului didactic prin programe ME, POSDRU, alte surse de finanjare

2. Monitorizarea impactului parteneriatelor scolare asupra calitatii actului educational
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0S8: Finantarea invitimantului
1. Asigurarea finantarii institutiet de invatimant

2. Asigurarea fondurilor pentru examinarea medicala obligatorie pentru cadrele didactice din Bugetul Local

0S9: Armonizarea cadrului legislativ si respectarea legalitiii

1. Promovarea §i apirarea imaginii scolii.

2. Organizarea internd
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VI. PLAN OPERATIONAL

Actiuni Responsabilititi / Beneficiari Evaluare Termen
Responsabilitati delegate
1 2 3 4 5

OS1 : Cresterea calititii actului educatiohal_si realizarea echititii in educatie, realizarea unui sistem educational stabil, echitabil, eficient si

relevant.

OS1. 1. Imbunititirea competentelor de lectura atit in dimensiunea sa traditionala cit si ca alfabetizare in intelegerea textului

INDICATOR DE PERFORMANTA: Cresterea cu 5% a numdrului de elevi care performeazi in domeniul lecturii, intelegerii si interpretérii textului

Cuprinderea in activitatile didactice ale Toate cadrele didactice Elevi, Plan de lectie An scolar
fiecdrei ore de curs, indiferent de disciplina Parinti, Schita de lectie 2025-2026
de predare, a unei secvente de literatie Cadre didactice
pentru consolidarea lecturii constiente |
Monitorizarea si consilierea prin inspectie Director Elevi, Grafic de asistente la ore, An scolar
scolara a introducerii activitatilor de Director adj. Parinti, Fige de asistentd la ore, 2025-2026
literatie in strategia didactica Membrii comisiei pt Cadre didactice Rapoarte de inspectii

curriculum
Inspectori de specialitate

Initierea de actiuni la nivel de scoald, in Director Elevi, Planificarea activitatilor din An scolar
cadrul bibliotecii scolare, care sd asigure Director adj. Parinti, biblioteca 2025-2026
imbunétatirea competentelor de literatie si Bibliotecar Cadre didactice
comunicare in limba roména, in limbile
materne si in limbile moderne studiate
Organizarea unor evenimente in scoald cu Prof. Limba si Elevi, Grafic de activititi lanuarie-
ocazia Zilei Culturii Nationale (15 Literatura Romana Parinti, Februarie 2026
ianuarie), Zilei nationale a lecturii — 15 Bibliotecar Cadre didactice
Februarie (Legea21/2022) pentru
stimularea lecturii B ]
Implementarea si monitorizarea proiectelor | Prof. Limba si Elevi, Grafic de activitéti An scolar
initiate de scoala: ,,Lada de Zestre a Literatura Roméana Cadre didactice 2025-2026

strabunilor”

Bibliotecar
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implicérii in actul de formare

la diverse cursuri de formare /perfectionare,
ca o rezultata fireasca a participarii-

curriculum
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Actiuni Responsabilitati / Beneficiari Evaluare Termen
Responsabilitédti delegate
o 2 3 4 5
OS1.2 : Asigurarea serviciilor educationale de calitate in unitatea scolara
INDICATOR DE PERFORMANTA: Cresterea numarul de lectii in care se utilizeaza strategii didactice centrate pe elev cu cel putin 5%
Verificarea planificarii, proiectarii si Director Cadre didactice Documentele de proiectare An scolar
organizarii procesului de predare-invatare- | Director adj. (planificari, planuri de lectie, 2025-2026
evaluare, in vederea asigurérii unui act Membrii Comisiei pentru chite de lectie)
didactic de calitate curriculum - | o
Verificarea prin asistente la ore, prin Director Elevi, Grafic de asistente la ore, An scolar
membrii comisiei pentru curriculum, a Director adj. Parinti, Fisa de asistenti la ord 2025-2026
corelarii planificarilor didactice cu Membrii Comisiei pentru Cadre didactice
| activitétile didactice efective curriculum
Monitorizarea si evaluarea calitatii actului | Director, dir. adj, Elevi, Grafic de asistente, An scolar
didactic, stabilirea de tinte si obiective Membrii Comisiei pentru Parinti, Fisd de asistentd la orda 2025-2026
realiste de imbunétatire si oferire a curriculum (responsabilii pe | Cadre didactice
suportului necesar pentru ca acestea s fie arii curriculare/nivel de
atinse, prin activitdfi de mentorat clasd) -
Monitorizarea utilizarii in predare- Director, dir. adj, Elevi, Grafic de asistente, An scolar
invatare-evaluare a strategiilor didactice Membrii Comisiei pentru Parinti, Fisa de asistenta la ora 2025-2026
activ-participative curriculum Cadre did. S
Realizarea evidentei tuturor elevilor cu Director, dir. adj, Elevi, Lista cu elevii cu dificultdtide | An scolar
dificultati de nvatare, la nivelul scolii, si Cadre didactice Parinti invitare la nivelul scolii 2025-2026
intocmirea planurilor remediale cu adaptarea Cadre did. Planurile remediale
demersului didactic la capacitatea de invitare
a elevului. _ -
Aplicarea in procesul instructiv - educativ a | Director, dir. adj, | Elevi, Rapoarte de inspectii, An scolar
competentelor dobandite de CD participante | Membrii Comisiei pentru | Parinti, Figd de asistentd la ord 2025-2026




Actiuni Responsabilitéti / Beneficiari Evaluare Termen
Responsabilitafi delegate

1 2 3 4 5

Realizarea/ actualizarea procedurilor Director Elevi, Pachetul de proceduri An scolar

necesare asigurdrii calititii in educatie Director adj. Parinti, 2025-2026
Responsabil comisie CEAC | Cadre didactice

Reintegrarea operativé 1n sistemul Director Elevi, Documente specifice An scolar

educational a elevilor/copiilor care s-au Director adj. Parinti, 2025-2026

intors acasd cu périntii lor din diaspora Secretar

OS1.3 Promovarea educatiei complementare (educatie pentru sanatate si alimentatie sanatoasa, cultura, cultura civica, antreprenoriala si

tehnologica, sport)

INDICATOR DE PERFORMANTA: Derularea in unitatea de invatamant a activitagilor care promoveaza educatia complementara

Formarea, dezvoltarea si exersarea Consilier ed. Elevi Plan de activititi An scolar
competentelor social-civice democratice Périnti 2025-2026
necesare tinerei generatii pentru Comunitate
participarea activa la viata civica prin
organizarea, la nivelul scolii, a activitatilor
Consiliului elevilor.

Formarea unui stil de viatd sanatos in rAndul | Director Elevi Rapoarte de activitate An scolar
elevilor, respectarea legislatiei in vigoare Prof. diriginti/invéatatori Comunitate 2025-2026
privind alimentele permise pentru a fi

comercializate in spatiile destinate

invatdmantului.

Cuprinderea in calendarului actiunilor Director Profesori, PV ale consiliului Octombrie
extracurriculare si extrascolare pentru anul | Director adj. Elevi, de administratie 2025
scolar 2025- 2026 a actiunilor de prevenire | Consilier ed. Périnti Calendarul actiunilor

si de combatere a consumului de substante extrascolare si

toxice si a programului de educatie pentru extracurriculare

cetatenie democratica

Dezvoltarea gustului elevilor pentru Director adj. Elevi Rapoarte de activitate An gcolar
frumos; cultivarea valorilor culturale, Consilier ed. 2025-2026

sustinerea programelor educative care
promoveaza valorile interculturale.
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Actiuni Responsabilitati / Beneficiari Evaluare Termen
Responsabilititi delegate - -

1 B 2 B 3 4 B
Formarea unor atitudini §i comportamente Director adj. Elevi Prezentare de rapoarte anuale | Conform
responsabile in randul elevilor fatd de Prof. Diriginti Comunitate programelor
naturd si fatd de necesitatea protejarii Psiholog scolar nationale
acesteia. Promovarea programelor de
educatie ecologica.
Organizarea activitatilor cu tematica Director adj. Elevi, Orarul activitatilor An scolar
specifica (educatie pentru sanatate si Prof. Diriginti Cadre didactice Rapoarte de activitate 2025-2026
alimentatie sanatoasa, cultura, cultura Psiholog scolar
civica, antreprenoriala si tehnologica,
sport) in cadrul programelor ,,Scoala altfel”
si ,,Saptiména verde” si trimiterea la ISJ a
programelor de activitate pentru
monitorizare
Organizarea unor excursii tematice, Director ad;. Elevi, Documentele aferente An scolar
coordonarea componentei educationale a Consilier educativ Cadre didactice excursiilor, intocmite conform | 2025-2026
activitatilor extracurriculare a elevilor. Invatatori/diriginti procedurilor in vigoare

Promovarea experientelor pozitive ale Director Cadre didactice, Materialele realizate An scolar
elevilor prin: Director adj. Elevi 2025-2026
-popularizarea pe site-ul scolii si pe pagina | Comisia pentru promovarea | comunitate
de Facebook a institutiei imaginii scolii
Solicitari adresate primariei/consiliului Director Elevi, Facturile An scolar
local de alocare a unui buget pentru Director adj. Cadre didactice Receptiile 2025-2026
realizarea unui loc de joacd in aer liber Contabil

pentru elevii din clasele primare

Administrator patrimoniu
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Actiuni Responsabilitati / Beneficiari Evaluare Termen
Responsabilitifi delegate

1 2 3 4 5

Organizarea si/sau participarea la programe | Consilier ed. Elevi Activitdti specifice In aer liber | An scolar

si manifestdri educative, de voluntariat, cu | Responsabil catedra sport (programe, manifestéri, 2025-2026

caracter sau sportiv, consacrate informaérii si | Diriginti, invétatori concursuri etc.)

congtientizdrii beneficiilor oferite de mersul

pe bicicletd in cadrul ,, Zilei nationale a

bicicletei” — 3 Iunie (Legea 277/2020)

Integrarea sénatatii si securititii in munca Responsabil PSI Elevi, Realizarea de simulari de An scolar

in procesul educational prin particparea la | Diriginti, invatétori Cadre didactice cutremur §i de incendiu 2025-2026

activitdti de constientizare a Documente specifice

comportamentului potrivit in caz de

incendii sau cutremure

Consiliere CD in realizarea de proiecte Director Proiecte depuse An scolar

educative extragcolare nonformale in Director adj. 2025-2026

vederea cuprinderii lor in CAEJ — CAER | Consilier ed.

— CAEN, ca urmare a evaludrii acestora
conform metodologiei specifice

0OS1.4 : Prevenirea si combaterea marginalizarii si a excluziunii sociale prin cuprinderea in scoala a copiilor cu dizabilitati/ cerinte educationale
speciale si din grupuri vulnerabile. Asigurarea serviciilor de consiliere §i orientare scolara, profesional si de asistenta psihopedagogici

INDICATOR DE PERFORMANTA :Includerea elevilor cu CES in activititile clasei céreia 1i apartin si parcurgerea programei adaptate.

Asigurarea serviciilor de asistenta Psiholog scolar Elevi, Prezentare de rapoarte anuale | An gcolar

psihopedagogica si logopedica. Cadre didactice Evidenta elevilor consiliati 2025-2026
Evidenta périntilor consiliati

Elaborarea planurilor de interventie Psiholog scolar Elevi, Planuri interventie noiembrie 2025

personalizatd pentru elevii cu CES

Cadre didactice

Cadre didactice
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Actiuni Responsabilitati / Beneficiari Evaluare Termen
Responsabilititi delegate

1 2 3 4 5

Elaborarea de cétre cadrele didactice a Director adj. Elevi,Parinti, Documentele specifice Octombrie 2025

curriculei adaptate pentru fiecare disciplind | Responsabilili de caz Cadre didactice

de studiu. (diriginti, invétatori)

Asigurarea serviciilor de consiliere si Psiholog scolar Elevi,Parinti, Raport anual consilier scolar An scolar 2025-

orientare scolara, profesionali. Cadre didactice 2026

Redactarea si implementarea de proiecte Director adj. Elevi, Depunerea cel putin a unui Conform

strategice pentru acest grup tinta, Psiholog scolar Parinti, proiect strategic pentru planificarii

cofinantate prin FSE care se desfisoari la Cadre didactice cuprinderea acesui grup tinta actiunilor

nivel national si transnational, inclusiv a cuprinse In

celor derivate din Strategia nationala proiecte (dupa

privind drepturile persoanelor cu dizabilitati aprobarea

,,O Romanie echitabild” 2022-2027 (HG acestora

490/2022)

Monitorizarea activititilor de consiliere si Director Elevi, Prezentare de rapoarte An scolar

sprijin desfasurate in scoald de catre Cadre didactice semestriale si de insp.curente / | 2025-2026

profesorii din cabinetul de asistenta
psihopedagogicd si prof. logoped

tematice
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082 : Stimularea excelentei in educatie si sporirea accesului la o educatie de calitate prin invatare permanenta

08S2.1. Stimularea excelentei in educatie

INDICATOR DE PERFORMANTA: Rezultatele obtinute la olimpiade si concursuri scolare, superioare fatd de anul scolar precedent cu 0,5%

Organizarea si monitorizarea activitatii Director Profesori, Lista cu elevii participanti An gcolar
elevilor participanti la cursurile de Elevi Rezultatele obtinute la 2025-2026
excelenta olimpiade si concursuri,

superioare fati de anul scolar

precedent cu cel putin 1%
Selectarea cadrelor didactice care vor preda | Director Profesori, Liste cadre didactice care Octombrie-
in centrele de excelentd, precum si a Elevi predau la Centrul Judetean de | noiembrie 2025
elevilor care vor fi pregititi in cadrul lor. Excelentd sau in cadrul

claselor de excelenta

organizate prin proiect

Lista elevi participanti la

cursurile de

L excelentd/discipline

Asigurarea conditiilor materiale i de naturd | Director Profesori, Documente specifice An scolar
organizatorica necesare desfasurarii Director adj. Elevi 2025-2026
examenelor si concursurilor gcolare.
Mediatizarea rezultatelor
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Actiuni Responsabilitati / Beneficiari Evaluare Termen
Responsabilititi delegate

1 2 3 4 5

Pregitirea elevilor capabili de performantd | Cadrele didactice Elevi Evidenta pregétirilor An gcolar

pentru participarea la concursuri si Profesori Listele elevilor participantila | 2025-2026

olimpiade scolare diverse competitii scolare

Asigurarea pregitirilor elevilor in vederea | Director Profesori, Statistici ale rezultatelor oct. 2025 iulie

examenelor nationale, pornind de la Director adj. Elevi obtinute de elevi la testarea 2026

rezultatele obtinute la testarea initiala initiald, simularea judeteana,

standardizatd, facand o analiza diagnostica simularea nationald a EN

si stabilind masuri de ameliorare si reglare.

Diversificarea activitdtilor curriculare prin | Comisia pentru curriculum | Profesori, Analiza de nevoi Nov. 2025 -
oferta de cursuri optionale pentru anul Elevi Lista optionalelor propuse februarie 2026
scolar viitor. Lista optionalelor aprobate
082.2: Sporirea accesului la o educatie de calitate prin invatarea permanenta
INDICATOR DE PERFORMANTA: Cuprinderea tuturor copiilor de vérsta scolara intr-o forma de invatamant
Monitorizarea organizarii si desfasurarii Director Profesori pentru Planul de scolarizare Conform
activittilor referitoare la inscrierea in clasa | Director adj. invatdmant primar, Proceduri specifice termenelor
pregatitoare (realizarea proiectului planului Elevii, parintii legale

de scolarizare, organizarea inscrierilor,
consilierea périntilor)

OS3 : Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personala si profesionala a elevilor di perspectiva dezvoltérii durabile si a

asigurarii coeziunii economice si sociale

08S3.1: Asigurarea actului educational in conformitate cu nevoia de dezvoltare personala a elevilor

INDICATOR DE PERFORMANTA: Existenta proiectarii didactice adaptate la nivelul fiecérei clase
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Actiuni Responsabilitati / Beneficiari Evaluare Termen
Responsabilitéti delegate
1 i 12 3 4 5
Urmarirea prin inspectia scolara a Director Elevi, Grafic de asist. An scolar
personalizarii proiectarii didactice Director adj Cadre didactice Fise de observatie a lectiei 2025-2026
Comisia pt curriculum
Cresterea relatiei scoala-familie, din Director adj. Elevi, Evidenta consilierii parintilor | An scolar
perspectiva maririi gradului de implicare a | Psiholog scolar Parinti, la fiecare clasa 2025-2026
parintilor in activitatile de natura gcolara, in Cadre didactice Procese-verbale ale
activitatile educationale destinate elevilor si activitatilor la care au
responsabilizarea familiei participat parintii
08S3.2: Asigurarea actului educational in conformitate cu nevoia de dezvoltare profesionala a elevilor
INDICATOR DE PERFORMANTA: Derularea in unitatea de invatimant a activitafilor care promoveaza dezvoltarea durabila
Corelarea predarii cu modul de pregatire al | Comisia pentru curriculum | Profesori, Fise de asistenta An scolar
elevilor pentru luarea deciziilor corecte in Elevi, 2025-2026
orice situatie in raportul om - mediu si om- Comunitate
societate. |
Multiplicarea si diversificarea activitatii Psiholog scolar Profesori, Evidenta activitatilor de An scolar
de consiliere si orientare profesionala a Diriginti clasa a VIII-a Elevi, consiliere 2025-2026
elevilor si parintilor. Colaborare strinsa Comunitate

intre dirigintii claselor a VIII-a si profesorul
din cabinetul de asistentd psihopedagogica,
cu tinta directa pe oferirea de consultanta
profesionala acordata elevilor indecisi.

0S4 : Prevenirea i reducerea absenteismului si a abandonului scolar, precum si a fenomenului de violenta scolara

084.1: Aplicarea prevederilor legislative in domeniul monitorizarii, prevenirii si reducerii absenteismului si abandonului scolar

INDICATOR DE PERFORMANTA: Reducerea totali a ratei de parasire timpurie a scolii.

Corelarea strategiei scolii cu strategia

] Director

| Profesori,

| Strategia de dezvoltare a

‘ Sept.- oct. 2025




a fenomenului de violenta.

Actiuni Responsabilitati / Beneficiari Evaluare Termen
Responsabilititi delegate

1 2 3 4 5
ISIMM si cu strategia nationald privind rata | Director adj. Elevi, invatamantului preuniversitar
absenteismului scolar Consilier ed. Parinti din judetul Maramures
Monitorizarea absenteismului din scoala si | Director Profesori, Situatia absentelor An scolar
stabilirea unei politici educationale privind | Director adj. Elevi, Evidenta informarii familiei 2025-2026
prevenirea si diminuarea situatiilor de Diriginti, Parinti
absenteism scolar: Invatatori
- Desfasurarea de activitati prin intermediul
cdrora sd se promoveze un comportament
adecvat al elevilor si diminuarea

absenteismului scolar

- Informarea permanenta a familiilor

privitor la frecventa si comportamentul

elevilor, la rezultatele scolare ale acestora.
0S4.2: Prevenirea fenomenului de violenta scolara
INDICATOR DE PERFORMANTA: Limitarea implicérii elevilor scolii in acte de violentd (maximum 5% dintre acestia )

Organizarea de dezbateri cu privire la Director Profesori, PV de la sedinfe/activitéi An scolar
efectele violentei asupra colectivelor de Director adj. Elevi, 2025-2026
elevi, la nivelul comisiilor metodice, la Consilier ed Parinti
sedintele cu parintii, diseminarea Diriginti,invatatori
exemplelor de buna practicé ]

Elaborarea si implementareca Planului Comisia pentru combaterea | Profesori, Planul de mésuri oct. 2025 —iunie
de masuri, comun cu Inspectoratul de violentei Elevi, Raport de activitate 2026
Politie al Judetului Maramures, privind Parinti
cresterea sigurantei in scoald in anul scolar
2025-2026. I I ) -

Monitorizarea gradului de siguranta oferit | Director adj. Profesori, Statistici privind An scolar
de scoald si a aplicarii Legii nr. 35/ 2007, Elevi, dinamica 2025-2026
privind implementarea Strategiei de reducere Parinti fenomenului
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Actiuni Responsabilitati / Beneficiari Evaluare Termen
Responsabilitéti delegate

1 2 3 4 5
Colaborarea cu autoritétile locale pentru Director Profesori, Protocoale de colaborare Oct. 2025

identificarea unor masuri sporite de Director adj. Elevi,

sigurantd a elevilor. Psiholog scolar Périnti

Diseminarea unor exemple de buna

practica.

Promovarea principiilor scolii incluzive Diriginti Profesori, Pliante, Proiecte An scolar

prin dezbateri pe tematica antisegregarii si Invatatori Elevi, locale/judetene 2025-2026

participarea la proiecte Prof. Ed. sociali Périnti

Organizarea de dezbateri cu privire la Director Profesori, Procese verbale An scolar

efectele violentei, segregérii etc. asupra Director adj. Elevi, 2025-2026

colectivelor de elevi, la nivelul cercurilor Psiholog scolar Parinti

pedagogice, la sedintele cu périntii,

diseminarea exemplelor de buni practica

Includerea in RI a unor prevederi viabile Director Profesori, Regulamentul intern An gcolar

privind realizarea sigurantei scolare Director adj. Elevi, 2025-2026

Parinti

08S5.1: Aplicarea in activitatea didactica a tuturor formelor de evaluare si responsabilizarea personalului didactic pentru activitatea de evaluare

INDICATOR D_E_ PERF (_)_RMANT;\ 2 E_qh_i_l_ibr_ar_e_:a rezultatelor evaluarilor curente cu cele obtinute in examenele nationale

Monitorizarea prin asistenta la ore a Comisia pentru curriculum | Profesori, Grafic de inspectii An scolar
aplicdrii n activitatea la clasa a diverse Elevi, Figa de obs. a lectiilor 2025-2026
tipuri de evaluare Parinti S
Monitorizarea ritmicitatii notérii/evaluarii Comisia pentru ritmicitatea | Profesori, Raportul comisiei /modul An scolar
elevilor si trecerea notelor in cataloage notérii Elevi, 2025-2026

» B Parinti S L B
Intocmirea portofoliilor de evaluare pentru | Cadre didactice de la clasele | Profesori, Portofoliile in format digital Noiembrie 2025-
fiecare elev de la clasele pregétitoare pregétitoare Elevi, iunie 2026

Informatician Périnti

085.2: Organizarea si monitorizarea desfasurarii in conditii optime a examenelor nationale la toate nivelurile prevazute de lege

INDICATOR DE PERFORMANTA: Rata de promovare la evaluarile nationale de 100%
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Actiuni Responsabilitati / Beneficiari Evaluare Termen
Responsabilititi delegate

1 2 3 4 B 5

Analizarea, la nivelul comisiei pe Director Profesori, Statistici privind Conform

discipling, a rezultatelor obsinute la testarea | Director ad;. Elevi, rezultatele obtinute, termenelor

initiala standardizatd si adoptarea de masuri Parinti Grafice comparative

specifice in vederea cresterii calitatii

procesului de predare-invatare-evaluare si

pentru obtinerea progresului scolar

Asigurarea unui program de activitati Director Profesori, Planificarea orelor An scolar

remediale/ de pregatire suplimentara a Director adj. Elevi, suplimentare 2025-2026

elevilor, pe tot parcursul anului terminal (si | Dirgintii claselor a VIII-a Périnti

nu numai) la disciplinele prevazute cu

probe de examene la examenele nationale

Organizarea de simulari ale examenelor Director Elevi, Statistici privind decembrie-aprilie

nationale la fiecare proba de examen la Director adj. Périnti rezultatele obtinute, 2026

clasa a VIII - a Prof. de romana, matematica | elevi Grafice comparative

Organizarea in conditii optime a Director Profesori, Rapoarte referitoare la oct. 2025 —iunie.

examenelor nationale Director adj. Elevi, desfasurarea simulérilor sia 2026
Informatician Pirinti evaludrilor nationale |

0S6: Deschiderea sistemului educational de formare profesionala catre societate, catre mediile: social, economic si cultural

'0S6. 1: Eficientizarea cursurilor de formare continui a personalului didactic

INDICATOR DE PERFORMANTA: Cuprinderea tuturor CD in cursuri de formare profesionala in funciie de nevoile identificate in sistem

| Asigurarea accesului la activitatile de
perfectionare/formare continua a tuturor CD

prin accesarea ofertei CCD si a altor furnizori

de formare, in vederea imbunatatirii

Director
Director adj.

Responsabil cu formarea
CD

Profesori,
Elevi,
Périnti

Ofeta de formare CCD
Proiecte pe fonduri POSDRU
Liste formabili

An scolar
2025-2026
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Actiuni Responsabilitati / Beneficiari Evaluare Termen
Responsabilitati delegate

1 2 3 4 5

activitatii de predare si de evaluare

Participarea la cel putin un curs de formare | Director adj. Profesori, Evidenta cursurilor urmate An scolar

organizat de ME, ISIMM a tuturor cadrelor Elevi, 2025-2026

didactice din scoala.

Monitorizarea parcurgerii celor 90 de Director adj. Profesori, Situatii statistice An scolar

credite profesionale transferabile in ultimii | Responsabil cu formarea Elevi, 2025-2026

5 ani scolari incheiati si/sau a obtinerii CD

gradelor didactice de cétre toate CD

Implementarea activitétilor proiectului Director Profesori Graficul de activitati An scolar

»»€-PROFESOR” - ID 11 pentru evaluarea | Director adj. elevi 2025-2026

eficacitétii cursurilor de formare prin

evidentierea impactului asupra calitétii

actului educational. -

Asigurarea cadrului de perfectionare prin | Director Cadre didactice Documentele intocmite An scolar
grade didactice: oferirea de sprijin in Director adj. 2025-2026
elaborarea documententelor Secretar i
Depunerea de proiecte spre finantare in Director Profesori Lista cu proiecte An scolar
cadrul Erasmus+ (K1, K2) Director adj. elevi 2025-2026

Valorificarea oportunititilor de colaborare
| internationald Etwinning

'0S6. 2: Monitorizarea impactului parteneriatelor scolare asupra calitatii actului educational

INDICATOR DE PERFORMANTA: Selectarea si dezvoltarea proiectelor de parteneriat educational care duc la dezvoltarea scolii si a comunitatii locale.

Eliminarea parteneriatelor ineficiente

Sprijinirea cadrelor didactice pentru Director Profesori, Proiectele de parteneriat An scolar
realizarea si dezvoltarea relatiilor Director adj. Elevi, 2025-2026
parteneriale in mediul comunitar, in Resp. de arii curriculare Périnti
realizarea de proiecte si obtinerea de
granturi pentru scoala. -
Intirirea legaturilor scolii, cu reprezentantii | Director Profesori, Procese verbale de Mar. 2026
comunitatilor si autoritatilor locale, in Director adj. Elevi, monitorizare a activititilor -
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Actiuni Responsabilitati / Beneficiari Evaluare Termen
Responsabilitati delegate
1 2 3 4 5
vederea eficientizarii activitétilor Cadre didactice Parinti
educationale extragcolare i a sporirii
impactului acestora asupra invatarii
OS7. Stabilirea de masuri de gestionare, modernizare, dotare a bazei materiale si a infrastructurii unititii de invatimant
OS7. 1: Stabilirea unui parteneriat durabil in procesul de reabilitare a scolii cu CL/ CJ
INDICATOR DE PERFORMANTA: Demararea procesului de eficientizare energeticd a institutiei
Accesarea de fonduri nerambursabile pentru | Director Profesori, Acte de donatie, sponsorizari, | An scolar 2025-
scoala. Director adj. Elevi, Parinti finantare 2026
0S7. 2: Folosirea eficientii a bugetului local pentru dotarea si modernizarea bazei materiale a scolii
INDICATOR DE PERFORMANTA: Cresterea sumelor alocate pentru imbogatirea bazei materiale a scolii
Reparatii si intretinerea bazei materiale a Director Profesori Evidenta lucrarilor de An scolar
scolii (zugraveli, asigurarea consumabilelor- | Contabil Elevi intretinere 2025-2026
partial, in limita bugetului) Administrator patrimoniu Comunitate
Continuarea programului de dotare cu Director Profesori Liste de dotari An scolar
mobiler si materiale didactice a claselor Director adj. Elevi 2025-2026
prin implementarea proiectului de dotare cu | Admin. patrimoniu Comunitate
mobilier si tehnica IT a scolilor (prin
PNRR)
087. 3: Cultivarea spiritului national in randul elevilor
INDICATOR DE PERFORMANTA: Organizarea a cel pufin unei manifestéri/ serbéri in cadrul fiecarui clase
Organizarea de evenimente educative, de Director Profesori, Evenimente An scolar
voluntariat, cu caracter social privind Director adj. Elevi, Proiecte 2025-2026
marcarea ,, Zilelor colindului din Romdnia” | Consilier ed. Parinti Manifestari
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Actiuni Responsabilitati / Beneficiari Evaluare Termen
Responsabilitéti delegate

1 2 3 4 5

(Legea 171/2021) Serbiri

Organizarea unor manifestdri in UPJ cu Webinarii

valoare istoricd: Seminarii

5 Octombrie — Ziua Mondiala a Educatiei
25 Octombrie — Ziua Armatei Roméniei

1 Decembrie — Ziua Nationald a Romaniei
22 Decembrie — Ziua Eroilor Revolutiei
Roméne

24 lanuarie — Ziua Unirii Principatelor
Romaéne (Legea 171/2014), Ziua lei (Legea
184/2022)

prima duminica din Aprilie — Ziua NATO
in Romaénia (Legea 390/2004)

29 Aprilie — Ziua veteranilor de rdzboi (HG
1222/2007)

10 Mai — Ziua Independentei Nationale a
Romaéniei (Legea 189/2021)

Ziua Eroilor (Legea 379/2003)

26 Iunie — Ziua drapelului national (Legea
96/1998)

29 Tulie — Ziua imnului national al
Roméniei (Legea 99/1998)

OS8: Finantarea invatamantului.

08S8.1: Asigurarea finantarii institutiei de invitimant

INDICATOR DE PERFORMANTA: Respectarea cu strictete a incadrarii in indicatorii de plan aprobati de catre Ordonatorul principal de credite - pe
secventa din anii financiari cuprinsi in anul scolar 2024-2025

Asigurarea finantarii institutiei de
invatamant, conform dispozitiilor LEN si a

Director
Contabil

Profesori,
Elevi,
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Bugetul anual,
Executia bugetara

An scolar 2025- |
2026




Actiuni

Responsabilitati /
Responsabilitati delegate

Beneficiari

Evaluare

Termen

1

2

3

4

HG1274/ 2011 si a bugetului de stat.
Respectarea dispozitiilor legale privind
finantarea de baza in limitele costului
standard/ elev/conform metodologiei emise
prin multiplicarea costului standard cu
coeficientii specifici unitatii scolare si cu
numarul de elevi ce se aproba anual prin
H.G.

Parinti

Asigurarea finantarii gcolii, conform
dispozitiilor LEN si a HG 72/2013, HG
136/2016 si a bugetului de stat, actualizate
Respectarea principiului ,,banii urmeaza
elevul”

Director
Contabil

Profesori,
Elevi,
Périnti

Proiectul de buget

An scolar
2025-2026

Respectarea dispozitiilor OG 119/
1999, republicata si a OMFP 522/ 2003,
pentru aprobarea Normelor Metodologice
privind atributiile si exercitareaCFP37, a
HG 1257/ 2012, privind organizarea
inspectiilor financiare si stabilirea
atributiilor generale in efectuarea acestora
in vederea aplicarii OG 119/ 1999, privind
CFP )
Respectarea cu strictete a Incadrarii in
indicatorii de plan aprobati de catre
Ordonatorul principal de credite — pentru
anii financiari cuprinsi in anul scolar 2024-
2025, la toate articolele cuprinse in plan si
repartizat institutiilor de invatimant cu
finantare MEN.

Asigurarea accesului elevilor la

Director
Contabil

Director
Contabil

Profesori
elevi

Inspectii tematice si de
specialitate

Profesori
elevi

Bilang si anexe la
bilant

Oct. 2025 —iun.
2026

Oct. 2025 — iun.
2026
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4/ 2011), si asigurarea fondurilor din
Bugetul Local

Actiuni Responsabilitati / Beneficiari Evaluare Termen
B Responsabilititi delegate

| 2 3 4 -

ajutorului financiar acordat de catre

Guvernul Roméniei in vederea stimularii

achizifionarii de calculatoare, in bazal_egii

269/ 2004. -

Asigurarea platilor pentru utilitati, Director Profesori elevi Facturi, ordine de plata Lunar

intretinere, aprovizionare. Contabil

0S8. 2: Asigurarea fondurilor pentru examinarea medicala obligatorie pentru cadrele didactice din Bugetul Local

INDICATOR DE PERFORMANTA: Obfinerea tuturor avizelor medicale si a celor psihologice pentru intreg corpul profesoral

Crearea cadrului propice pentru organizarea | Director Cadre didactice, Facturile fiscale emise de catre | sep 2025

consultatiilor medicale pentru evaluarea Director adj. Personal nedidactic firmele contractate

sanatatii corporale si mentale a CD (IMETS | Contabil sef,

0S9: Armonizarea cadrului legislativ si respectarea legalitatii

089.1: Apirarea si promovarea imaginii scolii.

INDICATOR DE PERFORMANTA: Legislatia existenti si cunoscuté in toate compartimentele, interesele scolii reprezentate in fata parintilor/societatii,

resursele scolii gestionate eficient

Informarea de catre conducere a membrilor | Director Cadre didactice, Documentele primite, An scolar
compartimentelor cu privire la dispozitiile Secretar Personal auxiliar, Gradul de informare 2025-2026
cu caracter normativ de interes general si nedidactic
specifice invatdmantului.

Reprezentarea intereselor legitime ale scolii | Director Conducerea scolii Documentele de inaintare a An scolar
in fata instantelor judecéatoresti de orice Secretar intAmpinarilor 2025-2026

nivel

089.2: Organizarea interni
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Actiuni Responsabilitati / Beneficiari Evaluare Termen
Responsabilitati delegate
1 2 3 4 5
INDICATOR DE PERFORMANTA: Toate documentele realizate sunt corelate cu legislatia specifica
Intocmirea corect si exacti a documentelor | Director Cadre didactice Documentele intocmite An scolar
scolare Director adj. 2025-2026
Compartimentul secretariat
Intocmirea, actualizarea si gestionarea Director Cadre didactice, Documentele realizate An gcolar
procedurilor activitatilor desfasurate la Director adj. 2025-2026
nivelul compartimentelor Responsabili
compartimente

DIRECTOR,

PROF. HOJDA VASILE
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