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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau,
dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii

Nr. Elemente prlvmd. responsabilii/ Numele si Functia Data Semnitura
Ctr. operatiunea prenumele
0 1 2 3 4 5
Moldovan Emilian-loan | Profesor 2024-09- -
1. Elaborat 35
»_/f [
2. | Verificat Tomoiaga Simona Secretar 2024:02:
25 (_/V,
3. Avizat Horj lleana CoordonatorCEAC 2u2gs0e ( Ty
2 1Y
. . —
4. | Aprobat kiojdia Masile Conducatorentitate 3224-09'<%

2, Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilorprocedurii

Nr. | Editia sau,dupi caz,revizia in Componenti Modalitatea Data la care se aplici prevederile sau
Ctr. cadrul editiei revizuiti reviziei revizia editiei

0 1 2 3 4
1. Editia I 2024-10-01

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz,
revizia din cadrul editiei procedurii

N S.copul“ Paemplar Departament Functia Rumele)st l?at.a" Semniitura
Ctr.| Difuzirii nr. prenumele primirii
0 1 2 3 4 S 6 7
. Toate compartimentele, conform Personal 2024-09-
1. Aplicare . P . .
organigramei in vigoare didactic 25
. - S0L —
2 Informare Conducere Copducator Hojda Vasile 2024-09:
entitate 25 /M
v
. Coordonator . 2024-09-
3. Evidenta CEAC CEAC Horj leana 25 '
4, Arhivare Arhiva Arhivar Tomoiaga Simona 3(5)24'09' ﬂ{/\

4. Scopulprocedurii

Prezenta procedura vizeaza modul in care se constituiec Comisia pentru curiculum, precum si activitatile desfisurate de membrii acesteia,
in SCOALA GIMNAZIALA NR. | MOISEI.

4.1. Stabileste modul de realizare a activitiitii, compartimentele §i persoanele implicate

Stabileste metodologia si cunoasterea etapelor pe care responsabilii fiecdrei catedre/consiliu trebuie si le urmeze in vederea organizarii activitatii;

Procedura are drept scop si realizarea circuitului informational / comunicare ierarhiciin cadrul unitatii.

4.2. D asiguriri cu privire la existenfa documentatiei adecvate derulirii activitatii

4.3. Asiguri continuitatea activititii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

4.4. Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe

director, in luarea deciziei

5. Domeniul deaplicare

Personalul didactic implicat in organizarea si functionarea Comisiei pentru curriculum va aplica prezenta procedura in activitatea
desfasurata in cadrul scolii.
5.1. Precizarea (definirea) activititii la care se referd procedura operationali:
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Prevederile prezente1 proceduri se aplica de tuturor comuisiilor permanente din cadrul unitaii.

5.2. Delimitarea explicitd a activititii procedurate in cadrul portofoliului de activititi desfisurate
de unitate:

Activitatea este relevanta ca importantd, fiind procedurati distinct in cadrul unititii.

5.3. Listarea principalelor activititi de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:
De activitatea procedurata depind toate celelalte activitati din cadrul unititii, datoriti rolului pe care
aceastd activitate il are in cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.

5.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activititii
procedurate:

5.4.1. Compartimente furnizoare de date:

Toate Compartimentele.

5.4.2. Compartimente furnizoare de rezultate:

Toate Compartimentele.

5.4.3. Compartimente implicate in procesul activititii:

CEAC.

6. Documente de referinta aplicabile activitatiiprocedurale

>

>
>
>

Legea nr. 87 din 10 aprilie 2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii
educatiei. cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 1 din 5 ianuarie 2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completérile ulterioare;

Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

Ordinul nr. 5726 din 6 august 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatimant
preuniversitar;

Ordinul nr. 5154 din 30 august 2021 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitatile de inva{imant preuniversitar;

Ordinulnr.3238dinSfebruarie202 1 pentruaprobareaMetodologieiprivinddezvoltareacurriculumuluiladeciziagcolii;

Ordinul nr. 5337 din 11 octombrie 2006 privind aprobarea Codului de etica profesionali al expertilor in evaluare si acreditare ai
Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invagimantul Preuniversitar, cu modificirile si completérile ulterioare;

Ordonanta de urgenta nr. 75 din 12 julie 2005 privind asigurarea calitatii educatiei, cu modific#rile si completédrile ulterioare
Ordonanta de urgentd nr. 75 din 7 septembrie 2011 pentru modificarea si completarea Ordonanta de urgenti a

Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei

Hotararea nr. 994 din 18 noiembrie 2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare provizorie si a standardelor de
acreditare §i de evaluare externa.

Hotirdrea nr. 631 din 11 mai 2022 pentru modificarea anexei la Hotararea Guvernului nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor
de autorizare de functionare provizorie si a standardelor de acreditare si de evaluare externa periodica in Invatamantul
preuniversitar;

Instructiuni nr. 1 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar a Standardului9-
ProceduriprevazutinCodulcontroluluiinternmanagerialalentitatilorpublice,aprobatprinOrdinul secretarului general al Guvernului nr.
600/2018.
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7. Definitiisiabrevierialetermenilorutilizati

7.1. Definitii:

(proceduri de lucru)

(ljtl; Termenul Definitia si/sau,daci este cazul, actul care defineste termenul
Autoritatepublica,institutiepublica,companie/societatenationali,regieautonoma,societate la care statul sau o
1. Entitate publica unitate administrativ-teritoriald este actionar majoritar, cu personalitate juridic3, care
utilizeazd/administreaza fonduri publice si/sau patrimoniu public:
Controlul calitatii
edl.icatlel mﬂ ititagile Activitatisitehnicicucaracteroperational,aplicatesistematicdeoautoritatedeinspectie desemnata pentru a
2. de Invatimant . o
. . verifica respectarea standardelor prestabilite;
preuniversitar
Ansamblu de actiuni de dezvoltare a capacititii institutionale de elaborare, planificare i implementare de
programe de studiu, prin care se formeaza increderea beneficiarilor ci organizatia furnizoare de educatie
3 Asigurarea calitatii indeplineste standardele de calitate. Asigurarea calitatii exprima capacitatea unei organizatii furnizoare de a
: educatiei oferi programe de educatie in conformitate cu standardele anuntate. Aceasta este astfel promovatd incat sa
conduci la imbunatatirea continui a calitatii educatiei.
4. Departament Serviciu,Compartiment;
Conducitorul
5. departamentului Director,
(compartimentului)
Prezentare,inscris,apasilorcetrebuieurmati,ametodelordelucrustabilitesiaregulilorde aplicare necesare
6. Procedura indeplinirii atributiilor si sarcinilor, avand in vedere asumarea responsabilitatilor;
Procedura Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport hértie sau in format
7. documentatd electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si proceduri operationale;
Procedurad
8 operationala(PO) Procedurd care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul unuia sau mai multor

compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul intregii entitati publice;
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(l?tl; Termenul Definitia si/sau,daci este cazul, actul care defineste termenul
Forma actuala a procedurii; editia unei proceduri se modifica atunci cind deja au fost realizate 3 revizii

9. Editie procedura ale respectivei proceduri sau atunci cdnd modificarile din structura procedurii depasesc 50% din
continutul reviziei anterioare.

Actiunea de modificare, respectiv addugare sau eliminare a unor informatii, date, componente ale unei

10. | Revizie procedura editii a unei proceduri, modificari ce implic3, de reguld, sub 50% din continutul procedurii.

Beneficiarii directi ai
1 educatiei si formarii Anteprescolarii,prescolarii,eleviisistudentii,precumsipersoaneleadultecuprinseintr-o forma de educatie si
| profesionale formare profesionala.
Educatia timpurie (0 - 6 ani), formata din anteprescolar (0 - 3 ani) si prescolar (3 - 6 ani), ambele
cuprinzind grupa mic#, grupa mijlocie si grupa mare; invatimantul primar, care cuprinde clasa
fnvaamant pregatitoare si clasele I — IV, invatimantul secundar, care cuprinde Invataméantul secundar inferior sau

12. reuniversitar gimnazial (clasele V - VIII) si Invitaméantul secundar superior,carepoatefiliceal(claseledeliceulX-

P XII/X1Dcuurmitoarelefiliere:teoretica, vocationald si tehnologic#, Invatamantul profesional, cu duratd de
minimum 3 ani §i invatamantul tertiar nonuniversitar, care cuprinde Invatamantul postliceal;
Munca intelectual3 si fizica desfasuratd in mod sistematic de catre prescolari/elevi, in vederea insusirii

13. | Invatarea continutului ideatic si formarii abilititilor necesare dezvoltarii continue a personalitdii.

14. | Curriculum AAnsamb}ul coerent .al plz.murllor-cadru de invatamant, al programelor scolare si al manualelor scolare din
invatamantul preuniversitar;
Ofertaeducationalapropusidescoald,inconcordantacunevoilesiintereseledeinvitareale

15 Curriculum la decizia | pregcolarilor/elevilor,cuspecificulgcoliisicunevoilecomunitatiilocalesiseconstituieatat din pachetele disciplinare

* | scolii optionale ofertate la nivel national, regional si local, cat si din
pacheteledisciplinareoptionaleofertatelanivelulunititiideinvatdmant.
7.2. Abrevieri
Nr. . .
Abrevierea Termenulabreviat
Ctr.
1. EP EntitatePublici
2 PO Procedurdoperationald
3 CEAC ComisiapentruEvaluaresiA sigurareaCalittii
4. ARACIP AgentiaRomanideAsigurareaCalitatiiininvatamantulPreuniversitar
5 CA ConsiliuldeAdministratie
6 CDS Curriculumladeciziascolii
7 SWOT Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats, insemnand ,,Puncte tari, Puncte slabe, Oportunitdti, Amenintari
8  [R.O.F.ULP. Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor din Invatamantul
Preuniversitar

9 lom. Comisia Metodica

10 lop. Consiliul Profesoral

1. ICRU Compartimentul Resurse Umane

8. Descriereaprocedurii

Comisiapentrucurriculumesteocomisiepermanenticarefunctioneazipeparcursulintreguluian gcolar. Componenta comisiei se stabileste

anual.

Activitatea

comisiei din SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 MOISEI

documenteleelaboratedemembriicomisieisuntreglementateprinactenormativesauprinregulamentulde organizare si functionare a gcolii.

si
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In baza hotarérii CA, la nivelul scolii se infiinteazd Comisia pentru curriculum, prin decizia scrisd a conducatorului unitatii de

invatamant. Consiliul de Administratie stabileste componenta si atributiile membrilor comisiei. Modelul hotararii si al deciziei se regdsesc
in anexele prezentei proceduri.

VVVVYVY A4

v

Comisiapentrucurriculum:

elaboreazianalizadenevoicarevizeaziintereseledeinviatarealebeneficiariloreducatiei,oportunitatile

educationale si resursele unititii de invatamant,specificul socio-economic si cultural local,analiza SWOT a implementarii
optionalelor in anul scolar anterior pentru proiectarea ofertei de CDS pentru anul scolar urmaitor;

prezintd documentul analizei de nevoi in Consiliul profesoral;

centralizeaza propunerile de optionale;

coordoneaza prezentarea ofertei de CDS parintilor/reprezentantilor legali §i elevilor;

centralizeazd optiunile privind CDS$,exprimate de elevi/parinti/reprezentanti legali,la nivelul fiecarei clase;

prezinti listele cu optiuni pentru CDS in Consiliul profesoral, pentru definitivare, avizare si transmitere citre Consiliul de
administratie;

coordoneaza procesul de monitorizare si evaluare a implementarii CDS,ca parte a procesului de monitorizare si evaluare a
implementirii curriculumului in unitatea de Invatimant;

elaboreazi anual un document de analiza a calitatii si eficientei optionalelor implementate la nivelul unitatii de invatimant, prin
prelucrarea si interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare

intocmeste raportul privind calitatea i eficienta optionalelor desfagurate in unitatea de invatamant si 1l prezinta inConsiliul
profesoral

8.1. Generalititi:

Activitatile metodico-stiintifice §i psihopedagogice la nivelul unitatii de nvatamént surit organizate si
realizate prin catedre.

O catedr se constituie, in cadrul aceleiasi unitati de invagamant, din cel putin patru cadre didactice.
8.2. Documente utilizate:

8.2.1. Lista si provenienta documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pet.6.

8.2.2. Continutul si rolul documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de
implementare a activitatii procedurate;

- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabil3, se face prin programul informatic la care
au acces salariatii unitafii.

8.2.3. Circuitul documentelor:

- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii §i aplicarii de citre salariatii entit3ii a prevederilor
legale care reglementeazd activitatea procedurati, elaboratorul va difuza procedura conform pct.3.
8.3. Resurse necesare:

8.3.1. Resurse materiale:

- Computer;

- Imprimanta;

- Copiator;

- Consumabile (cereald/toner);

- Hartie xerox;

- Dosare.

8.3.2. Resurse umane:

- Conducétorul unitatii;

- Comisia CEAC;

- Compartimentele previizute in organigrama unitatii.

8.3.3. Resurse financiare:

- Conform Bugetului aprobat al unitétii.

8.4. Modul de lucru:

8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activititii:

Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurati se vor derula de catre toate compartimentele
implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activititii:

- In cadrul unitatii de invatamant, catedrele se constituie din minimum trei membri, pe discipline de
studiu, pe discipline inrudite sau pe arii curriculare;

- Activitatea catedrei este coordonatd de seful catedrei, ales prin vot secret de citre membrii catedret;
- Sedintele catedrei se {in lunar sau de céte ori directorul ori membrii catedrei considera ca este necesar.
Sedintele se desfagoard dupd o tematica elaborati la nivelul catedrei, sub indrumarea sefului de
catedr, §i aprobata de directorul unitétii de invatamant;

- Prezentarea i dezbaterea rapoartelor de activitate in cadrul sedintelor de catedra, a sedintelor cu
membrii comisiilor pe probleme si a consiliului profesoral;

- Stabilirea unei strategii adecvate in cazul punctelor slabe constatate in urma dezbaterilor;

- Monitorizarea indeplinirii activittilor propuse pentru ameliorarea punctelor slabe identificate;

- Desfasurarea activitatilor previzute in cadrul planurilor operationale §i monitorizarea acestora.
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8.4.2.1. Principii generale

Nr. Crt | Activitati/ Etape | Raspunde Mod de desfasurare / Termene Riscuri
semnificative
1 2 3 4 5
8.4.2.1.1 | Organizarea CM Director C.P. | - C.P. propune componenta CM conform, R.O.F.U.I.P, Depisirea termenului
directorul supune la vot si se aproba componenta acestora.
8.4.2.1.2 | Numirea Director -Membrii CM constituite propun responsabilul CM, dintre Documentatia neintocmita la
responsabililor C.M. | C-P-, membrii de drept sau alesi ai CM; timp
C.R.U. - Directorul numeste pe baza fisei de evaluare pe anul

precedent responsabilul in baza propunerillor CM;

-Compartimentul Secretariat elaboreaza deciziile de
constituire a CM, de numire a responsabililor C.M.,
directorul emite deciziile de constituire a CM, si de numire a
responsabililor CM.

8.4.2.1.3 | instiintarea C.R.U - Compartimentul Secretariat aduce la cunostinta Depasirea termenului legal
responsabililor CM responsabililor decizia de numire. deinstiintare
8.4.2.1.4 | Organizarea Responsabil | - Responsabilul fiecarui compartiment CM elaboreaza Nerespectarea termenului
activitatii CM C.M. procedurile de lucru ale CM, anexe tip ale documentelor ce
Membrii CM | trebuie cuprinse in dosar, planul managerial si planul de
Cadre activitati al CM si le prezinta spre aprobare directorutui
didactice unitatii in termen de 15 zile de la data inceperii
o semestrului;
Administrator

. . - Procedurile operationale ale CM vor fi elaborate de
financiar responsabilul compartimentului-CM, verificate de un

Secretar sef | membru al CEAC si aprobate de CA;

Bibliotecar - Anexa cu documentele ce trebuie depuse la dosar de

fiecare membru al CM trebuie inaintatd sub semnatura

fiecarui membru;

- Documentele depuse de fiecare membru al CM la dosar va

purta avizul responsabilului CM;

- CM desfasoara activitati lunare. Se vor realiza activitati

orientate spre imbunatatirea activitatii metodice si

instructiv-educative, conform standardelor SCIM (cf. OSGG

Nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern

managerial al entitatilor publice) si a standardelor ARACIP

(cf. Legii 87/2006, cf. HG 21/2007 si HG 1534/2008);

- Documentele din anexa vor fi prezentate spre aprobare

directorului unitatii scolare in termen de 30 de zile de la

data ludrii la cunostinta de continutul PO,

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate compartimentele din unitate.

9. Responsabilititi
CEAC

» coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, aprobate de conducerea unititii de invatamaént,
conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in domeniu;
»  formuleaz3 propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.

Conduciitorulunititii deinvitimant
» emite decizia de numire a membrilor Comisiei de curriculum;

> asigura, prin responsabilul Comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de Invatamant, a programelor scolare si a metodologiei
privind evaluarea rezultatelor scolare;

» controleaza,cusprijinulresponsabiluluiComisieipentrucurriculum,calitateaprocesuluiinstructiv-educativ.prin asistente la ore si prin
participari la diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare.
Consiliuldeadministratie

»  stabileste componenta siatributiilemembrilorcomisiei.

Comisiapentrucurriculum
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>

impl

>
Atributiile Comisiei Metodice

»

v Vv

VVVVVYYVY

v

>
>

isi desfasoarac activitateainbazaatributiilorstabilitedeConsiliuldeadministratieavandcarolimportantgestionarea modului de

ementare a curriculumului la decizia scolii.

Stabilegte modalititile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate specificului unitatiide Invatimant si nevoilor educationale
ale elevilor, in vederea realizirii potentialului maxim al acestora siatingerii standardelor nationale;

Elaboreaza oferta de curriculum la decizia unitatii si o propune spre dezbatere consiliului profesoral;

Elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale, menite sa conducd la atingerea obiectiveloreducationale asurnate si la progresul scolar
al elevilor;

Consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a planificarilorsemestriale;

Elaboreaza instrumente de evaluare §i notare;

Analizeazd periodic performantele scolare ale elevilor;

Monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasi i modul in care se realizeazi evaluarea elevilor ladisciplina/disciplinele respective;
Planifica si organizeaz3 instruirea practici a elevilor;

Organizeaza, in functie de situatia concretd din unitatea de invatamant, activititi de pregitire speciala aclevilor cu ritm lent de invatare, ori
pentru examene/evaludri §i concursuri gcolare;

Organizeaz3 activitdti de formare continua si de cercetare - actiuni specifice unit3tii de Invatamént, lectiidemonstrative, schimburi de
experientd, etc.;

Implementeaza standardele de calitate specifice;

Realizeazi si implementeaza proceduri de imbunitatire a calitdtii activitatii didactice.

Atributiile sefului de catedri

>

A\ A4

YV VVYVY

Organizeazi si coordoneazi intreaga activitate a catedrei (intocmeste planul managerial al catedrei,coordoneazi realizarea instrumentelor de
lucru la nivelul catedrei, elaboreaza rapoarte si analize, propuneplanuri de obtinere a performantelor si planuri remediale, dupa consultarea cu
membrii catedrei, precumsi alte documente stabilite prin regulamentul intern, iIntocmeste si completeaza dosarul catedrei);

Stabileste atributiile si responsabilitatile fiecirui membru al catedrei; atributia de sef de catedr3 estestipulata in fisa postului didactic;
Evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unititii de invatgaméant, in conformitatecu reglementérile legale in vigoare,
activitatea fiecarui membru al catedrei;

Propune participarea membrilor catedrei la cursuri de formare;

Raspunde in fata directorului, a consilivlui de administratie si a inspectorului scolar de specialitate deactivitatea profesionalda a membrilor
catedrei/comisiei;

Are obligatia de a participa la actiunile scolare §i extragcolare initiate In unitatea de invatamént, cuacceptul conducerii acesteia;

Efectueaza asistente la ore, conform planului managerial al catedrei sau la solicitarea directorului;

Elaboreaz3, semestrial §i lunar, la cererea directorului, informari asupra activitiitii catedrei, pe care oprezinta in consiliul profesoral;
indeplineste orice alte atributii stabilite de consiliul de administratic.

10. Formulare

Formularevidentiamodificiri

Nr. Editia Data Revizia Data Nr. Descriere Semnituraconducitorului
Ctr. > editiei reviziei Pag. modificare departamentului

0 1 2 3 4 5 6 7
1. I 0 7 Elaborarea editiei initiale

Formularanaliziproceduri

Nr.
Ctr.

Comp

Nume §i Nume si inlocuitor Avizfavorabil Aviznefavorabil
. prenume prenume de drept
artiment "
conducitor conducitor |sau delegat| Sempsitura | Data | Observatii | Semniitura | Data

compartiment | com partiment




MINISTERUL EDUCATIEI Procedurs onal Editia:l
SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 rocecuraoperationala Revizia:0
Comisiapentrucurriculum
MOISEI Pag.9/10
Cod:PO-C.19 Exemplarnr.1
Formular distribuireproceduri
Nr. Compartiment Nume si l?at.a . Semmnitura Data . Data intririi in vi.goare a Semnitura
Ctr. prenume primirii retragerii procedurii
0 1 2 3 4 5 6 7
1.
11. Anexe

® F-01-PO-C.19 Hotarare CA Comisie curriculum F-
e (02-PO-C.19 Decizie Comisie curriculum




MINISTERUL EDUCATIEI durs . . Editia:l
SCOALAGIMNAZIALA NR.1 Rroceduragperationala Revizia:0
MOISEI Comisiapentrucurriculum
Pag.10/10
Cod:PO-C.19 Exemplarnr.1
Cuprins

PROCEDURA OPERATIONALA COMISIA PENTRU CURRICULUM........... 1
1.Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa
caz, a reviziei In cadrul editiei procedurii........cccecciiiiereecicciccinianeenesccennnnccsencceseceseances 2
2.Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii.....ccccceeeeeereaeeceeeanannnes 2
3.Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupi caz, revizia
din cadrul editiei ProCedUrii.....ccccciriiiiriinreiireciorccsossrrocsssescssssesssessssesssssanssssssasssssssssans 2
4.SCOPUL PIrOCEAUN L eeeuiieeniieniirereccetrescessessosonenstasscssssessssssssessssssscssanssssassasssssesssssasasses 2
S.Domeniul de APlICAIC.. .. eeeeiieeniieeneiiomeeniioreciesesionsessssssesssssresosscssssssssosssssssassssssssne 2
6.Documente de referinti aplicabile activititii procedurale.......ceeeeaeceeeeaanceeanannnens 3
7.Definitii si abrevieri ale termenilor UtIHZAti......ccoccerriieaiiieccrencccrareanseeneencececoseenseenes 4
8. Descrierea ProCedUriic. e e iemresiercoseonreceenccscncccsosscncscsssasscssssscsssssossssscssnssssnsasees 5
9. ReSpOnSabilitafi..c..ccceereeuiiiiinruiieiernmeenciiornneeeecoissrtescsstssoncsssosssessonsssssesscnssssasanasssssssasens 7
JOFOrMUIATC..ancaenrearreneieeteietniiinsntcieneeessaseecsssseescsnsssssssossssssssssssssossorsssssssssssnsssssssssassee 8

T L. AL EX.uaaeeienerrencerenssrssoessssososesesosesssssnssssssssssssssssessssssssssssssssnssssssnssssssssssssssesesssssesnssss 9




