Scoala Gimnaziala

. ) MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Nr. 1 Moisei

Nr. 1002 / 05.09.2025

REGULAMENT INTERN

Dezbatut si avizat in Consiliul profesoral din data de 02.09.2025
Aprobat in Consiliul de administratie din data de 05.09.2025

Nota: Tot personalul scolii (didactic, didactic auxiliar si nedidactic) are
obligatia si-si insuseasci si si respecte prevederile Legii Invitamantului
preuniversitar nr. 198 din 2023 si Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar, precum si ale
prezentului Regulament Intern.

TITLUL I. Dispozitii generale

Art.1. Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul Scolii Gimnaziale
Nr. 1, Moisei, sunt stabilite prin prezentul Regulament intern, Intocmit in conformitate
cu: Constitutia Romaniei, Legea Invitimantului Preuniversitar nr.198 /2023 cu
modificarile si completarile ulterioare, Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar aprobat prin OME nr. 4183 / 2022 (numit in
continuare R.O.F.U.L.LP.), cu modificarile si completdrile ulterioare, Legea nr. 53/2003
— Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr. 202 /2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si a Ordonantei nr. 96 /
2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, Contractul colectiv de muncad unic
la Nivel de Sector de Activitate si alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei si
Inspectoratul Scolar.

Art.2. Prevederile prezentului regulament intern se aplicd tuturor salariatilor,
indiferent de durata contractului de munca sau de modalitdtile in care este prestatd
munca, avand caracter obligatoriu.

Art.3.1. Obligativitatea respectdrii prevederilor regulamentului revine si salariatilor
detasati de la alfi angajatori, pentru a presta munca in cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 1, Moisei
pe perioada detasarii.

Art.3.2. Persoanelor delegate care presteaza munca in cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 1,
le revine obligatia de a respecta, pe langa normele de disciplind stabilite de catre angajatorul
acestora si normele de disciplind a muncii specifice procesului de munca unde isi desfasoara
activitatea pe parcursul delegarii.
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TITLUL II. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor
Capitolul I - Drepturile si obligatiile angajatorului

Art.4. Potrivit prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii,

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii
si/sau in conditiile contractului colectiv de munca incheiat la nivel national sau la
nivel de ramurd de activitate, aplicabil, inclusiv n conditiile contractului ;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului
intern.

Art.5. Potrivit prevederilor art. 40 alin. (1) si art. 10-110 (Titlul II — Contractul
individual de muncd) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare, art. 13 alin. (2), art. 18 alin. (6), art. 42, art. 50 din Contractul
colectiv de muncd unic la Nivel de Sector de Activitate: Invataimant Preuniversitar nr.
1199 / 05.07.2023, angajatorul are urmatoarele obligatii:

5.1 S& ia masurile corespunzitoare pentru organizarea activitatii, astfel Tncat
aceasta sd se desfagoare n conditii de disciplina si siguranta prin:

a) crearea unei structuri organizatorice rationale;

b) repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munca cu precizarea atributiilor si
raspunderilor lor, prin adoptarea unei structuri de personal corespunzatoare;

c¢) exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de
catre salariati.

5.2. Sa informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

5.3. S& acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament intern,
din lege, din contractele colective de munca aplicabile si din contractele individuale de
munca;

5.4. Sa prezinte anual salariatilor un raport referitor la starea si calitatea
invatdmantului n unitatea de invatamant;

5.5. Sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum i sa
retind si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

5.6. Sa infiinteze atat registrul general de evidentd a salariatilor §i sd opereze
inregistrarile prevazute de lege, cu respectarea strictd a modului de completare a acestuia, cat
si registrul general de intrare - iesire a documentelor;

5.7. Sa intocmeascd dosarul personal al fiecdrui salariat cu respectarea componentei
minime prevazutd in lege si sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de
salariat a solicitantului;

5.8. Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

5.9. Sa asigure permanent condifii corespunzatoare de munca, fiind obligat sa ia toate
masurile necesare pentru protejarea vietii i sandtatii salariatilor si pentru respectarea
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normelor legale in domeniul securitatii muncii.

5.10. Sa respecte timpul de munca convenit si modalitatile concrete de organizare a
acestuia, stabilite prin prezentul regulament intern, precum si timpul de odihna corespunzator.

5.11. Sa asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionala.
prevederile legislatiei in vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si
incetarea contractului individual de munca.

Art.6. Persoanele care asigura conducerea unitatii de invatamant, in afara obligatiilor
ce le incumba in virtutea acestei calitafi, sunt obligate sa respecte toate celelalte indatoriri ale
persoanelor salariate.

Capitolul II — Drepturile si obligatiile salariatilor

Art.7. (1) Potrivit prevederilor art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 33-41 (cap. IV — Salarizarea si alte
drepturi salariale) si art.15-32 (cap. III — Timpul de munca si timpul de odihna), art.50, art. 61
alin. (3), art. 70, 81, 86 alin (2), art. 82-91 (cap. VII — Formarea profesionald) din Contractul
colectiv de munca unic la Nivel de Sector de Activitate: Invatimant Preuniversitar nr.
651/28.04.2021, salariatul are urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munci;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuald;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul la asistentd, la solicitarea scrisd a salariatului, la Incheierea/modificarea
contractului individual de muncd, din partea organizatiei sindicale din care face parte acesta,
afiliatd la una dintre federatiile semnatare ale prezentului contract;

o) dreptul la greva. Este interzisa concedierea salariatilor pentru exercitarea dreptului
la greva si a drepturilor sindicale;

p) dreptul de a refuza, de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sau
de muncad sau la drepturile salariale. Refuzul salariatului nu da dreptul angajatorului sa
procedeze la desfacerea unilaterald a contractului individual de munca pentru acest motiv. In
mod exceptional, modificarea unilaterala a contractului este posibild numai in cazurile si in
conditiile prevazute de lege;

q) dreptul sa absenteze jumdtate din timpul efectiv al programului de lucru zilnic,
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pentru a-si cauta un loc de munca, in perioada preavizului, fara ca aceasta absenta sa afecteze
salariul si celelalte drepturi care 1 se cuvin,;

r) dreptul de a demisiona, notificand in scris unitatea / institufia despre aceasta
situatie, fard a fi obligati si-si motiveze demisia. In cazul in care unitatea/institutia refuza
inregistrarea demisiet,
salariatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de proba. Salariatul are
dreptul de a demisiona fard preaviz dacad unitatea/institutia nu isi Indeplineste obligatiile
asumate prin contractual individual de munca si contractul colectiv de munca;

s) dreptul de a beneficia gratuit de asistentd medicald in medicina muncii §i asistentd
psihologica din unitatea scolara, anual;

t) alte drepturi recunoscute prin lege.

(2) Drepturile prevazute in contractele individuale de muncd nu pot fi sub nivelul
celor care sunt stabilite prin lege si prin Contractul colectiv de munca unic la Nivel de Sector
de Activitate:

Invatamant Preuniversitar nr. 1199 / 05.07.2023.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice
tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau
limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art.8. Conform prevederilor art. 39 alin (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 13 alin. (2) si art. 42 din Contractul
colectiv de munci unic la Nivel de Sector de Activitate: Invatimant Preuniversitar nr. 1199 /
05.07.2023, salariatului 1i revin urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a Indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern si in
regulamentul de organizare si functionare al unitatilor de invatamant, in Contractul colectiv
de muncd unic la Nivel de Sector de Activitate: Invitimant Preuniversitar nr. 1199 /
05.07.2023, precum si In contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) obligatiile izvorate din Codul de etica pentru invatamantul preuniversitar;

h) sd execute obligatiile ce izvorasc din hotararile Comisiei paritare;

1) sa cunoasca §i sa respecte, in procesul muncii, normele privind sanatatea si
securitatea in munca;

j) sa se supuna controlului medical anual si sd prezinte certificatul medical care atesta
faptul ca este apt pentru a desfasura munca in domeniul invatamantului preuniversitar;

k) alte obligatii prevazute de lege.
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TITLUL III — Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate
Capitolul 1. Timpul de munca

Art.9. Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea
sarcinilor de munca.

Art.10.1. Durata normala a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreaga este, in
medie, de 8 ore/zi si de 40 de ore pe saptamana, realizate prin sdptamana de lucru de 5 zile.

10.2. Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este de 8 ore pe zi, timp de
5 zile, cu 2 zile de repaus, stabilite pentru zilele de sambata si duminica.

Art.11.1. Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se t{ine pe baza condicii de
prezenta, salariatii fiind obligati sa semneze condica de prezentd. Cadrele didactice din
invatamantul prescolar semneaza zilnic condica de prezentd si completeaza Caietul pentru
evidenta activitatii educatoarei, care este anexa a condicii de prezentd. Cadrele didactice care
predau in invatdmantul primar si gimnazial semneaza condica de prezentd zilnic. Personalul
didactic auxiliar si nedidactic semneaza zilnic condica de prezentd, consemnand ora de venire
si ora de plecare.

11.2. Condica de prezentd se depune pentru semnare:

- in gradinite pentru personalul acestora;

- in cancelarie pentru personalul didactic;

- in secretariatul unitatii pentru personalul auxiliar si nedidactic.

11.3. Condica de prezentd se pastreazd de catre secretarul unitdtii, urmand ca
verificarea exactitatii consemnarilor acesteia sa se poatd face oricand de catre conducerea
unitatii de Invatdmant.

Art.12. Personalul didactic auxiliar si nedidactic are dreptul la o pauza de masa de 30
de minute, care se include in programul de lucru, conform fisei postului.

Art.13. Repausul sdptamanal va fi acordat consecutiv in zilele de sambatd si
duminica.

Art.14.1. Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legala, in care
nu se lucreaza, se face de catre angajator.

Art. 14.2. Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:

- 1 s1 2 1anuarie;

- 6 1anuarie — Botezul Domnului — Boboteaza;

- 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezatorul,

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

- 1 Mai;

- 1 Iunie;

- 5 Tunie — Ziua Nationald a Invatitorului;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 August - Adormirea Maicii Domnului;

- 5 Octombrie — Ziua Mondiald a Educatiei;

- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
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- 1 Decembrie;

- 25 51 26 decembrie;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Capitolul II - Concediile

Art.15. Dreptul la concediul de odihna este garantat prin lege.

Art.16.Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 zile lucratoare.

Art.17.Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul se acorda in functie
de vechimea in munca, astfel:

- panadla 5 ani vechime — 21 de zile lucratoare;

- intre 5 si 15 ani vechime — 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime — 28 de zile lucratoare.

Art.18. Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiaza de un concediu de
odihna suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare, potrivit legii. Durata exactd a concediului de
odihna suplimentar se stabileste in comisia paritara de la nivelul unitatii de Invatimant.

Art.19. Pentru salariatii incadrati Tn munca in timpul anului, durata concediului de
odihna se stabileste proportional cu perioada lucratd de la incadrare la sfarsitul anului
calendaristic respectiv.

Art.20.1. Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

Art.20.2. Angajatorul este obligat sa acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator,
tuturor salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la
care aveau dreptul.

Art.20.3. Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic fiind in
concediu medical sau in concedii fara plata, cu exceptia perioadei de concediu platit sau fara
platd de formare profesionald, acordat in conditiile prezentului regulament, nu au dreptul la
concediul de odihna pentru acel an.

20.4. In cazurile in care perioadele de concedii medicale si concedii fari plata,
indemnizatiile pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, Insumate au fost 12 luni
sau mai mari $i s-au Intins pe 2 ani calendaristici consecutivi, salariatii au dreptul la un singur
concediu, acordat in anul reinceperii activitatii, in masura in care nu a fost efectuat in anul in
care s-a 1vit lipsa de la serviciu pentru motivele de mai sus.

Art.21.Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare salariat se
stabileste de catre consiliul de administratie, In primele doud luni ale anului scolar, impreuna
cu reprezentantul organizatiei sindicale, In functie de interesul invatdmantului si al celui in
cauzd, dar cu asigurarea personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor
nationale.

Art.21.1 Desfasurarea activitdtii cadrelor didactice in perioada vacantelor scolare:

a) In perioada de activitate din timpul vacantelor scolare, cadrele didactice vor fi
prezente in unitatea scolara si vor derula activitatile prevazute in Nota de serviciu- document
elaborat de conducerea unitatii.

b) In situatia in care apar lucriri urgente, situatii deosebite care trebuie rezolvate in
scurt timp, cadrele didactice din activitate vor participa la rezolvarea acestora, conform
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solicitarii directorului/inlocuitorului acestuia.

¢) In perioada de pandemie, in perioada cu stare de urgentd, cadrele didactice aflate in
activitate Tn perioada vacantei, vor lucra de acasa ceea ce se solicitd prin nota de serviciu,
elaborata de conducerea unitatii.

d) In perioada vacantelor scolare, cadrele didactice aflate in activitate pot desfasura si
alte activitati in unitate, pe langa cele mentionate anterior.

Art.22. Cadrelor didactice care 1si desfasoara activitatea succesiv in mai multe
unitati/institutii de invatamant li se acorda concediul de odihna de catre unitatea/institutia la
care functioneazi in momentul inceperii vacantei. In aceste situatii, indemnizatia de concediu
va fi suportatd de toate unitatile/institutiile de invatamant la care au fost incadrate,
proportional cu perioada lucrata la fiecare dintre acestea in cursul anului scolar/universitar
respectiv.

Art.23. Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de cétre angajator, cu minim 5
zile lucratoare inainte de plecarea in concediu.

Art.24. In caz de fortdi majord sau pentru interese urgente care impun prezenta
salariatului la locul de munca, acesta poate fi rechemat din concediu, prin hotararea organelor
de conducere ale angajatorului, formulata in scris.

Art.25. Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite 1n

familie:

- cdasatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

- casatoria unui copil - 5 zile lucratoare;

- nasterea unui copil - 10 zile lucratoare + 15 zile lucrdtoare daca a urmat un curs de
puericultura;

- decesul sotului / sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, susorilor
salariatului sau a altor persoane aflate In intretinere - 5 zile lucratoare;

- decesul socrilor salariatului - 5 zile lucratoare;

- schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului / resedintei — 5 zile
lucritoare;

- schimbarea domiciliului — 3 zile lucratoare;

Art.26. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara
platd a caror duratd iTnsumata nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste
concedii nu afecteaza vechimea in invatamant. Personalul din invatdmant poate beneficia,
pentru rezolvarea unor situatii personale, dovedite cu documente justificative, de zile libere
platite, pe baza de invoire colegiald, avand obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal
calificat, care nu va fi remunerat.

Cererea de invoire colegiald se depune la registratura unitatii/institutiei, cu indicarea
numelui si prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se
solutioneaza in maximum 24 de ore.

Art.27. Salariafii care urmeaza, completeaza, 1si finalizeaza studiile, precum si cei
care se prezinta la concursul pentru ocuparea unui post sau a unei functii in invatamant au
dreptul la concedii fard platd pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror durata
insumatd nu poate depasi 90 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu
afecteaza vechimea in invatamant / munca.

Art.28. Salariatii beneficiazd si de alte concedii fara platd, pe durate determinate,
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stabilite prin acordul partilor.
Capitolul I1I - Salarizarea

Art.29. Pentru munca prestatd in conditiile prevazute in contractul individual de
munca, fiecare salariat are dreptul la un salariu 1n bani, convenit la Incheierea contractului.
Art.30. Salarizarea fiecdrui salariat se realizeaza conform legislatiei in vigoare.

Capitolul 1V - Organizarea muncii
Art. 31. CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT - Consiliul de
administratie

Art. 31. 1. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) aproba tematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

c) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si procedurile de
lucru;

d) hotaraste, in baza prevederilor legale in vigoare, organizarea concursului de
Evaluare nationala clasa a VIII-a;

e) aproba transferul elevilor, potrivit prevederilor legale in vigoare;

f) aproba, la propunerea directorului, constituirea formatiunilor de studiu din unitatea
de Invatamant;

g) aproba curriculumul la decizia scolii (CDS), dupa caz, la propunerea consiliului
profesoral si dupa consultarea elevilor si a parintilor;

h) aproba programul si orarul unitatii de invatamant;

1) aproba desfasurarea activitatilor remediale pentru elevi pe durata vacantei scolare
sau a zilelor libere;

J) aprobd extinderea activitatii cu elevii, dupa orele de curs, in functie de resursele

k) aproba tipurile de activitati educative extragcolare care se organizeaza in unitatea
de invatamant, calendarul de desfasurare, modul de organizare si responsabilitdtile stabilite
de consiliul profesoral;

1) aproba, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, la cererea directorului, pentru o perioada determinatd, suspendarea cursurilor la
nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitdtii de invatamant, cu
informarea inspectorului scolar general al inspectoratului scolar/directorului general al
directiei invatamant;

m) aproba in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitdti, alte situatii
exceptionale, pe o perioada determinatd, la propunerea motivata a directorului, durata orelor
de curs si a pauzelor, cu informarea inspectoratului scolar/directiei de Tnvatamant;

n) stabileste si aproba, in situatii obiective, masurile privind parcurgerea integrald a
programei scolare prin modalitati alternative, inclusiv modalitati care vizeaza activitatile
desfasurate prin intermediul tehnologiei si internetului, pentru toti elevii unitdfii de
invatamant;

0) aproba componenta si atributiile comisiilor din unitatea de invatamant;

8
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p) aproba procedura de acces al parintilor sau reprezentantilor legali in unitatea de
invatamant;

q) aproba instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea
de indrumare, control si evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de
invatamant;

r) particularizeaza, la nivelul unitdtii de invatdmant, contractul educational-tip,
aprobat prin ordin al ministrului educatiei, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile
reciproce ale unitafii de invatamant si ale parintilor sau reprezentantilor legali, in momentul
inscrierii anteprescolarilor, prescolarilor sau a elevilor in registrul matricol unic, fara a afecta
interesul superior al acestor beneficiari primari;

s) aproba regulamentul de ordine interioara (regulamentul intern) si regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatdmant cu respectarea prevederilor legale;

t) aproba planul de dezvoltare institutionald/planul de actiune a scolii si modificarile
ulterioare ale acestuia, la propunerea directorului unitatii de invatamant;

u) aproba planul managerial al directorului ;

v) aproba obiectivele unitatii de invatdmant preuniversitar privind asigurarea calitatii
educatiei, prin raportare la cadrul general privind politicile educationale, scopurile,
obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei;

w) aproba regulamentul de organizare si functionare si strategia Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitatii educatiei;

x) valideaza raportul asupra calitatii educatiei in unitatea de invatamant;

y) avizeaza planul de management administrativ-financiar al directorului numit in
urma promovarii concursului pentru perioada mandatului de 4 ani, conform prevederilor art.
196 alin. (5) din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare;

aa) aproba fisa individuala a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la
contractul individual de munca, si revizuirile acesteia, dupa caz;

bb) stabileste si aproba perioadele de efectuare a concediilor de odihnd ale tuturor
salariatilor unitatii de invatdmant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale
acestora, in functie de interesul invatdmantului si al celui in cauza, tinand cont de calendarul
activitatilor unitatii de invatdmant si al examenelor nationale;

cc) aprobd, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihna, precum si
efectuarea concediilor fara plata si a celorlalte categorii de concedii, conform reglementarilor
legale 1n vigoare, contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern;

dd) aproba 6 luni de concediu platit pentru cadrele didactice care redacteaza teza de
doctorat sau lucrari 1n interesul invatamantului pe baza de contract de cercetare ori de editare;

ee) aproba concediu fara plata pentru personalul didactic titular care, din proprie
initiativa, solicita sa se specializeze ori sa continue studiile;

ff) hotaraste, in situatii de inaptitudine profesionalda de natura psihocomportamentald
pentru intreg personalul angajat, la sesizarea oricdrui factor implicat in procesul educational,
solicitarea unui nou examen medical complet, care se efectueazd in conformitate cu
prevederile legale in vigoare; hotararea consiliului de administratie nu este publica pana la
obtinerea rezultatului examenului medical;

gg) aproba comisiile de cercetare disciplinara pentru personalul unitatii de
invatamant;


https://lege5.ro/Gratuit/geztqmjtgq2tm/legea-invatamantului-preuniversitar-nr-198-2023?pid=532812466&d=2023-09-29#p-532812466
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hh) stabileste si aproba sanctiunile disciplinare care se aplica personalului unitatii de
invatamant;

i1) sanctioneaza abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

jj) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind stabilirea
raspunderii disciplinare a elevilor, a personalului didactic de predare, didactic auxiliar si
administrativ din unitatea de invatamant;

kk) aproba madsurile de optimizare a procesului didactic, propuse de consiliul
profesoral;

11) propune inspectoratului scolar/directiei de Invatdmant viabilitatea unor posture
didactice/unor catedre in functie de planurile-cadru in vigoare, de proiectele planurilor de
scolarizare si de evolutia demografica la nivel local;

mm) aprobd planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar,
precum si schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice
aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

nn) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursurilor de ocupare a
posturilor didactice, didactice auxiliare si administrative din unitatea de invatamant de stat,
conform legislatiei in vigoare;

00) indeplineste atributiile ce ii revin privind Incadrarea si mobilitatea personalului
didactic de predare prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic
de predare din invatamantul preuniversitar in vigoare, aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei;

pp) aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al
personalului din unitate;

qq) aprobd, la propunerea directorului, reducerea normei didactice cu 2
ore/saptamana, pentru cadrele didactice care coordoneazd implementarea proiectelor
europene la nivel de unitate de invatdmant, care nu sunt remunerate pentru aceasta activitate,
conform prevederilor legale;

1r) aproba angajarea de cdtre directorul unitatii de invatamant a personalului didactic
auxiliar si administrativ;

ss) aproba, 1n conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;

tt) aproba proiectul de buget al unitatii de invatamant, tinand cont de toate cheltuielile
necesare pentru buna functionare a unitatii de invatamant, astfel cum sunt acestea prevazute
in legislatia in vigoare si contractele colective de munca aplicabile;

uu) intreprinde demersuri ca unitatea de Invatimant sa se incadreze in limitele
bugetului alocat si ale numarului de posturi aprobate, In conditiile legii, si raspunde,
impreuna cu directorul, de Tncadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

VvV) avizeaza execufia bugetara si aprobd raportul de executie bugetard la nivelul
unitatii de Invatamant;

ww) aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare
profesionala a salariatilor unitatii de Tnvatdmant, la propunerea consiliului profesoral;

XX) aprobd acoperirea integrald ori partiald a cheltuielilor de deplasare si de
participare la manifestari stiintifice organizate in strdinatate pentru personalul didactic, in
limita fondurilor alocate prin buget, din venituri proprii sau sponsorizari;

yy) administreaza baza materiala a unitatii de Tnvatdmant;
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aaa) monitorizeaza activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele
informatice nationale;

bbb) 1si asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele unitagii
de invatamant.

Art. 32. Directorul unitatii de invatamant

Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de Tnvatimant preuniversitar, in
conformitate cu atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile consiliului de
administratie, cu prevederile ROFUIP.

Art. 32.1. Directorul exercitd conducerea executivda a unitatii de invatamant
preuniversitar, in conformitate cu atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile
consiliului de administratie, cu prevederile ROFUIP.

In exercitarea functiei de conducere executiva , directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitdtii de invatamant si realizeazd conducerea
executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatdmant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatdmant cu cele stabilite la
nivel national si local;

e) coordoneazd procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare
functionarii unitatii de invatamant;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca;

g) prezintd anual raportul asupra calitdtii educatiei din unitatea de Invatdmant;
raportul este prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata
comitetului reprezentativ al parinfilor; raportul este adus la cunostinta autoritatilor
administratiei publice locale si a inspectoratului scolar judetean si postat pe site-ul unitatii
scolare, Tn masura in care existd, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului
scolar.

In exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmitoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;

d) rdspunde de gestionarea bazei materiale a unitétii de Tnvatamant.

In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea
concursurilor pe post si angajarea personalului;

e) aplica prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative elaborate de minister.

Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare,
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avizat de consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de Tnvatadmant
si 0 propune spre aprobare consiliului de administratie;

c¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de
introducerea datelor in Sistemul de Informatii Integrat al Invatimantului din Romania
(SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si
regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

e) stabileste componenta nominal a formatiunilor de studiu in baza hotararii
consiliului de administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul
de personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare;

h) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului
didactic, membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile
in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

1) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor
arondate din randul cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi desfasoara activitatea in
structurile respective;

J) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a
comisiilor din cadrul unitatii de invatamant;

k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatdmant si il
propune spre aprobare consiliului de administratie;

1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor
educative al unitatii de invatamant;

m) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a
regulamentelor de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si
cultural- artistice ale elevilor din unitatea de invatdmant;

n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de Indrumare,
control si evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoara in unitatea de invatamant si le
supune spre aprobare consiliului de administratie;

0) asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de
invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitagi
educative extracurriculare si extragcolare;

q) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora
in colectivul unitatii de Tnvatamant;

s) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intdrzierile personalului
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didactic si ale salariatilor de la programul de lucru;

t) 151 asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de Tnvatadmant;

u) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

v) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de Tnvatimant;

w) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si
gestionarea actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea,
completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolar;

x) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant al persoanelor din afara
acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare al unitatii de Invatdmant. Reprezentantii institutiilor cu drept de
indrumare si control asupra unitatilor de invatamant, precum si persoanele care participa la
procesul de monitorizare si evaluare a calitdtii sistemului de invatdmant au acces neingradit
in unitatea de invatamant;

y) asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie;

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul
unor formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitdtii de invatamant, in situatii
obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

aa) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la
nivelul unitatii de invatdmant si stabileste, Tn acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora.

Art.32.2 Directorul 1indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de
administratuie, potrivit legii si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile.

Pentru realizarea atributiillor sale, directorul se consulta cu reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant
preuniversitar care au membri in unitatea de invatdmant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii
salariatilor din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 32.3 Directorul este presedintele consiliului profesoral si reprezinta unitatea de
invatamant preuniversitar in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in limitele
competentelor prevazute de lege.

Art. 32.4 Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau
exercitdrii acestora. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinard si se
sanctioneazd conform legii.

In situatii exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate
delega atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al consiliului de
administratie, desemnat anterior pentru astfel de situatii de catre acesta, preia atributiile
directorului.

Art. 32.5 Pentru situatii exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care
directorul nu poate delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de
delegare a atributiilor cétre directorul adjunct. Decizia va contine si un supleant, cadru
didactic titular. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinard §i se
sanctioneazd conform legii.
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Art.33. Consiliul profesoral

Art. 33.1. Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de
conducere, de predare si de instruire practica dintr-o unitate de invatdmant. Presedintele
consiliului profesoral este directorul.

Art. 33.2. Consiliul profesoral se Intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la
propunerea directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de
predare si instruire practica.

Art. 33.3. Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul
sd participe la toate sedintele consiliilor profesorale din unitatile de invatamant unde isi
desfasoara activitatea si are obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din
unitatea de invatamant unde declara, in scris, la inceputul fiecarui an scolar, ca are norma de
baza. Absenta nemotivatd de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de Invatimant
unde are norma de baza se considera abatere disciplinara.

Art. 33.4. Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este
de 2/3 din numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire
practica, cu norma de baza in unitatea de Tnvatamant.

Art. 33.5. Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus
unu din numarul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt
obligatorii pentru personalul unitdtii de Tnvatdimant, precum si pentru copii, elevi, parinti
reprezentanti legali.

Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

Art. 33.6. Directorul unitatii de invatdmant numeste, prin decizie, secretarul
consiliului profesoral, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil
s1 inteligibil procesele- verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

Art. 33.7. La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de
tematica dezbatuta, personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de
invatdmant, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai autoritatilor administratiei publice locale
si ai operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului
profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri in unitate.

Art. 33.8. La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au
obligatia sa semneze procesul-verbal de sedinta.

Art. 33.9. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului
profesoral. Registrul de procese-verbale se numeroteazad pe fiecare pagina si se Inregistreaza.
Pe ultima pagina, directorul unitdtii de invatdmant semneazd pentru certificarea numarului
paginilor registrului si aplicd stampila unitdtii de invatamant.

Art. 33.10. Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un
dosar care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitari, memorii, sesizari etc.), numerotate si Indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si
dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la
directorul unitatii de invatamant.

Art. 33.11. In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii,
alte situatii exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfiasura on-line, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.
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Art. 33.12. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

(a) analizeazd, dezbate si valideazd raportul general privind starea si calitatea
invatamantului din unitatea de invatamant, care se face public;

(b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic din consiliul de
administratie;

(c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala a unitatii de Tnvatdmant;

(d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari
sau modificari ale acestora;

(e) aproba raportul privind situatia scolard anuald prezentat de fiecare invatator /
institutor / profesor pentru invatamtntul primar / profesor — diriginte, precum si situatia
scolard dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

(f) valideaza / aproba, dupd caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care
savarsesc abateri, potrivit prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare i functionare a unitatii de invatdmant si ale Statutului elevului;

(g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic al
unitatii de Invatdmant, conform reglementarilor in vigoare;

(h) valideaza notele la purtare mai mici decat 7, precum si calificativele la purtare mai
mici de "bine", pentru elevii din invatamantul primar;

(i) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o
propune spre aprobare consiliului de administratie;

(j) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

(k) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului
didactic si didactic auxiliar din unitatea de invatdmant, in baza cdarora se stabileste
calificativul anual;

(1) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare
profesionald a cadrelor didactice;

(m) dezbate si avizeazd regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant;

(n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie
inifiativd, proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care
reglementeaza activitatea instructiv-educativa, formuleaza propuneri de modificare sau de
completare a acestora;

(o) dezbate probleme legate de confinutul sau organizarea activitatii instructiv-
educative din unitatea de Invatdmant si propune consiliului de administratie masuri de
optimizare a acestuia;

(p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitdtii, in conditiile legii;

(q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie,
precum si orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca
aplicabile;

(r) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatdmant, conform legii.

Art. 33.13. Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
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b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor- verbale.

Art.34. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare

Art.34.1. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
este, de reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre
consiliul de administratie, In baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de
administratie al unitatii de Tnvatamant.

Art.34.2. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
coordoneaza activitatea educativa din unitatea de invatamant, initiaza, organizeaza si
desfasoara activitati extrascolare la nivelul unitatii de invatamant, cu dirigintii, cu
responsabilul comisiei de invatdmant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor, cu
reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali.

Art.34.3. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativd nonformald din
unitatea de invatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale
clasei/grupei;

c) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si
extragcolare ale unitatii de invatdmant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala,
cu directiile stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliului
reprezentativ al parintilor, asociatiei de parinti, acolo unde exista, si a elevilor, si il supune
spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identificd tipurile de activitdti educative extragcolare care corespund nevoilor
reprezentativ al parintilor;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de
invatamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al pdrintilor, si a partenerilor
educationali in activitatile educative;

1) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

J) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitdfii educative nonformale
desfasurate la nivelul unitatii de invatamant;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tard si in strainatate, desfasurate in cadrul
programelor de parteneriat educational;

1) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.
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Art.35. PROFESORUL CONSILIER SCOLAR

Art.35.1. Profesorul consilier scolar are urmatoarele atributii (cf. Cap. III, Sec. a 2-a,
Art. 16, Art. 17 si Art. 18 din Anexa nr. 1 la OMECTS nr. 5555/ 07. 10. 2011, Regulament-
cadru privind organizarea si functionarea centrelor judetene si a cabintelor de asistenta
psihopedagogica):

Art. 36. Proiectarea activitatii de asistenta psihopedagogica:

1.1 Realizeaza analiza de nevoi a beneficiarilor din unitatea de Tnvatimant;

1.2 Elaboreaza documentele manageriale in concordantd cu rezultatele analizei de
nevoi si cu specificul activitafii (plan managerial, registru de activitati, orar, planificare
pentru activitatile optionale si alte documente);

1.3 Propune si organizeaza programe de orientare scolard, profesionald si a carierei
elevilor in unitatile de invatamant unde 1si desfasoara activitatea;

1.4 Propune in cadrul curriculumului la decizia scolii cursuri optionale vizand
dezvoltarea personald a elevilor;

1.5 Elaboreaza studii psihosociologice privind optiunile elevilor claselor terminale
vizand calificarile profesionale prin invatamantul profesional si liceal, precum si tipurile de
unitati de Tnvatamant din cadrul retelei si alte tipuri de studii in functie de nevoile identificate.

Art.37. Realizarea activitatilor de asistentd psihopedagogica:

1.1 Asigura informarea si consilierea prescolarilor/elevilor, périntilor si a cadrelor
didactice pe diferite problematici: cunoastere si autocunoastere, adaptarea elevilor la mediul
scolar, adaptarea scolii la nevoile elevilor, optimizarea relatiilor scoala-familie;

1.2 Asigurd, prin intermediul metodelor, procedeelor si tehnicilor specifice,
prevenirea si diminuareafactorilor care determina tulburari comportamentale, comportamente
de risc sau disconfort psihic;

1.3 Realizeazd investigarea psihopedagogicd a copiilor si elevilor la solicitarea
parintilor/tutorilor legali,

1.4 Asigura servicii de consiliere si asistenta psihopedagogica pentru copiii cu cerinte
educationale speciale;

1.5 Recomanda parintilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu sunt de
competenta lor - centre logopedice, comisii de expertizd, cabinete medicale, cabinete
psihologice;

1.6 Organizeaza lectorate pentru parinti cu tematica specifica;

1.7 Sprijina si asigura asistenta si consilierea metodologica a cadrelor didactice;

1.8 Ofera servicii de consiliere si cursuri pentru parinti si cadre didactice.

Art.38. Realizarea activitatilor de asistenta psihopedagogica in alte contexte educative
(formative):

1.1 Eficientizeaza relatia scoala — familie;

1.2 Organizeaza, coordoneaza si/sau implementeaza activitatile extracurriculare;

1.3 Implica partenerii educationali in realizarea de parteneriate.

Art.39. Evaluarea si prezentarea rezultatelor activitatii de asistenta psihopedagogica:

1.1 Elaboreaza chestionarele de satisfactie a beneficiarilor;

1.2 Administreaza chestionarele de satisfactie a beneficiarilor;

1.3 Interpreteaza rezultatele chestionarelor de satisfactie a beneficiarilor;

1.4 Prezintad in consiliul profesoral al unitdtii de invatdmant un raport de activitate
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semestrial care sa cuprinda informatii privind: numarul de copii/elevi, parinti, cadre didactice
care au beneficiat de servicii de consiliere si asistenta psihopedagogica, masurile ameliorative
propuse pentru situatiile de criza, situatiile speciale si masurile intreprinse pentru
rezolvarea/ameliorarea acestora, alte informatii solicitate de unitatea de Invatimant;

1.5 Prezintd in cadrul consiliul profesoral al unitdtii de Invatimant rezultatele
studiilor/cercetarilor realizate;

1.6 Completeaza anual fisa de evaluare si o transmite spre analiza responsabilului
ariei curriculare si consiliului de administratie al CJRAE.

Art.40. Managementul climatului scolar:

1.1 Gestioneaza situatiile conflictuale in relatiile profesor-elevi, elevi-elevi, profesor-
profesor, profesor-familie, copil-familie;

1.2 Abordeaza diferentiat elevii, in functie de nevoile lor specifice;

1.3 Optimizeaza comunicarea profesor-elevi, elevi-elevi, profesor-profesor, profesor-
familie, copil-familie, utilizand feed-back-ul bidirectional in comunicare.

Art.41. Managementul carierei si al dezvoltarii personale:

1.1 Participa si se implica in activitatile propuse in cadrul sedintelor desfasurate la
nivel de scoala;

1.2 Participa la stagii de formare/ cursuri de perfectionare/ grade didactice/
manifestari stiintifice si altele;

1.3 Valorificarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite in cadrul
activitatilor de formare/perfectionare.

Art.42. Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii cmbrae si a
unitatii scolare:

1.1 Se implica in realizarea ofertei educationale;

1.2 Initiaza si deruleaza proiecte si parteneriate;

1.3 Participa la consiliile profesorale, sedintele cu parintii si, dupa caz, la alte actiuni
organizate de unitatea de invatamant;

1.4 Participa, la solicitarea unitétii de invatamant si/sau a CJRAE, la diverse proiecte
si programe educationale;

1.5 Colaboreaza cu diverse institufii §i organizatii neguvernamentale care ofera
servicii si desfasoara activitati in sfera educationala;

1.6 Colaboreaza cu cabinetele logopedice;

1.7 Colaboreaza cu cadrele didactice itinerante si de sprijin;

1.8 Colaboreaza cu mediatorii scolari.

Art.43.Consiliul clasei

Art.43.1. Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare
de la clasa respectiva, din cel pufin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si,
pentru toate clasele, cu exceptia celor din invatdmantul primar, din reprezentantul elevilor
clasei respective desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

Art.43.2. Presedintele consiliului clasei este profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte pentru invatamantul gimnazial.

Art.43.3. Consiliul clasei se intruneste cel putin de doud ori pe an sau ori de cate ori
este necesar, la solicitarea nvatitorului / profesorului pentru invatamant primar, respectiv a
profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.
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Art.43.4. Consiliul clasei isi desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase avand
urmatoarele obiective:

a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor si cu
asteptarile parintilor;

(b) evaluarea corecta a progresului scolar si comportamental al elevilor;

(c) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii
rezultatelor elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul
clasei;

(d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm
lent de invatare;

(e) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare
inalte.

Art.43.5. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doud ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui
elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de Invatare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de
frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolarda si extrascolard; propune
consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7,00, respectiv mai mici de 8,00 pentru
unitatile de invatamant cu profil pedagogic, teologic si militar, sau a calificativelor mai mici
de "bine", pentru invatdmantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participd la intdlniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau
a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor §i propune Invatitorului/ institutorului/
profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte sanctiunile disciplinare
prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.43.6. Deciziile consiliului clasei se iau prin majoritatea simpla a voturilor celor
prezenti.

Art.44. Profesorul diriginte

Art. 44.1. Profesorii diriginti sunt numiti anual de catre directorul unitatii de
invatdmant preuniversitar, in baza hotararii consiliului de administratie. La numirea
incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de Invatamant. Continuitatea poate
f1 intreruptd 1n situatia pdrasirii unitatii de invatdmant preuniversitar de catre cadrul didactic
sau 1n cazuri grave de incompatibilitate, semnalatd in relatiile cu beneficiarii. De regula,
poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o
jumatate din norma didactica 1n unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.

Art. 44.2. Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevdzute in fisa postului
cadrului didactic.

Art.44.3. Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activititilor conform
proiectului de dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe
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care il coordoneaza. Planificarea se avizeaza de catre directorul unitatii de invatamant.

Art.44.4. Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt
obligatorii si sunt desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de
consiliere si orientare. In aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi,
un interval orar In care se vor desfasura activitdtile de suport educational, consiliere si
orientare profesionald, care va fi adus la cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre
didactice. Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeaza cu aprobarea directorului
unitatii de Invatdmant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta.

Art.44.5. Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si
orientare profesionald pentru elevii clasei. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordantd cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile
elevilor, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara "Consiliere
si orientare";

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor
nationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte
ministere, institutii si organizatii.

Art.44.6. Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extragcolare, pe care le
stabileste dupa consultarea elevilor si a parintilor, in concordantd cu specificul varstei si
nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

Art.44.6. (1) Pentru realizarea unei comunicdri constante cu parintii sau reprezentantii
legali, profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intalnire pentru prezentarea
situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale
specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii,
pandemii, alte situafii exceptionale, aceste intalniri se pot desfasura online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate Intdlnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii
legali de la fiecare formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentangilor
legali ai acestora si se afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de invatamant.

(3) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomandi a fi individuala, in
conformitate cu o programare stabilitd in prealabil. La aceastd intdlnire, la solicitarea
parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art.44.7. Profesorul pentru invatdmantul prescolar / primar / profesorul diriginte
pentru Invatamantul gimnazial, liceal si profesional are urmatoarele atributii:

A. organizeaza i coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c¢) intilniri cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sfarsitul anului
scolar, si ori de cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant si in afara
acesteia, inclusive activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;
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B. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si
extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de
voluntariat;

C. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii
specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeazad procesul instructiv-
educativ, care 1i implica pe elevi,

b) cabinetele de asistentd psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a
elevilor clasei;

c) directorul unitatii de invatdmant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului
de elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor
probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul
pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in
legatura cu colectivul de elevi;

d) comitetul de parinti al clasei si cu parintii sau reprezentantii legali pentru toate
aspectele care vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa
si cu alti parteneri implicati 1n activitatea educativa scolara si extragcolara;

e) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de
studii ale elevilor clasei;

f) persoana desemnatd de conducerea unitatii de Invatimant pentru gestionarea
Sistemului de Informatii Integrat al Invatimantului din Romania (SIIIR), in vederea
completarii i actualizarii datelor referitoare la elevii clasei;

D. informeaza:

a) elevil si paringii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatdmant;

b) elevii si pdrintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementarile referitoare la
evaludri i examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul
scolar al elevilor;

c) parintii sau reprezentantii legali, despre situatia scolard, despre comportamentul
elevilor, despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu
parintii sau reprezentantii legali, precum si 1n scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parinfii sau reprezentangfii legali, Tn cazul in care elevul inregistreaza absente
nemotivate; informarea se face in scris la un numar de 20 de absente nemotivate;

e) pdrintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la situatiile de corigenta,
sanctiondrile disciplinare, neincheierea situatiei scolare, situatiile de corigenta sau repetentie;

f) indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de Invatimant, in
conformitate cu reglementarile in vigoare sau cu fisa postului.

Art.44.8. Profesorul pentru invdtdmantul primar / profesorul diriginte pentru
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invatamantul gimnazial are si alte atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume,
initiala tatalui, prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament
si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a
fiecarui elev, in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor
propuse de catre consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind
scaderea notei la purtare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate
cu prezentul regulament si statutul elevului;

f) incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o
consemneaza 1n catalog si in carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

1) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza
completarea portofoliului educational al elevilor;

j) Intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei.

Art. 45. Comisiile de lucru pe probleme

Art.45.1. In Scoala Gimnaziald Nr.1, Moisei se constituie comisii de lucru care
functioneaza in conformitate cu reglementarile cuprinse in Regulamentul de organizare si
functionare al invatamantului preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5447 / 2020 : cu
caracter permanent, cu caracter temporar, cu caracter ocazional.

Comisiile cu caracter permanent sunt:

1. Comisia pentru curriculum

2. Comisia de evaluare si asigurare a calitdtii ( CEAC)

3. Comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgenta

4. Comisia pentru control managerial intern

5. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitdtii

6. Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica

Comisiile cu caracter temporar sunt:

1. Comisia pentru frecventd, combaterea absenteismului si a abandonului scolar
2. Comisia pentru Intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoala

3. Comisia de gestionare SIIIR

4. Comisia de orientare scolara si profesionala pentru clasele a VIII-a

5. Comisia pentru ritmicitatea notdrii si parcurgerii integrale a materiei

6. Comisia de invatamant prescolar

7. Comisia pentru Ivitamant primar

8. Comisia ariei curriculare Limba si comunicare

9. Comisia ariei curriculare Matematica si stiinte

10. Comisia ariei curriculare Om si societate
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11. Comisia ariilor curriculare Arte / Tehnologii,
12. Comisia ariei curriculare Educatie fizica, sport si sanatate
13. Comisia ariei curriculare Consiliere si orientare
14. Comisia de evaluare a activitatii cadrelor didactice si a personalului didactic
auxiliar
Comisiile cu caracter ocazional sunt:
1. Comisia pentru olimpiade si concursuri scolare
2. Comisia de elaborare a schemelor orare
3. Comisia de selectionare a documentelor create si care urmeaza a fi eliminate sau
arhivate
. Comisia de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru elevi
. Comisia de inventariere
. Comisia de receptie bunuri
. Comisia de casare, clasare si valorificare a materialelor rezultate
. Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studiu

O 0 3 N L B~

. Comisia pentru dezvoltare profesionala si evolutie in cariera didactica

ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN GRADINITELE SCOLII NR. 1
MOISEI
Art.46 EDUCATOAREA/PROFESORUL PENTRU EDUCATIE TIMPURIE

Art.46.1. Educatoarea / profesorul pentru educatie timpurie are urmatoarele sarcini:

1.Sa studieze si sd cunoascd programele activitatilor instructiv — educative din
gradinita de copii, inclusiv programa clasei pregatitoare, clasei 1.

2. Sa studieze materialele metodice, literatura pentru copii, scrisorile metodice
transmise de catre [ISJMM.

3. Sa elaboreze planificari semestriale in conformitate cu prevederile programei.

4. Sa parcurga integral planificarile activitatilor comune.

5. Sa-si sectorizeze clasa in conformitate cu cerintele programei si ale scrisorilor
metodice.

6. Sa planifice si sd desfasoare formele de jocuri si activitati alese pe centre / zone de
activitate.

7. Sa pregateasca si sd confectioneze mijloace de Invatdmant pentru activitatile
comune si pentru activitatile alese.

8. Sa pastreze Tn mape individuale lucrarile copiilor (PORTOFOLIUL COPIILOR).

9. Sa intocmeasca zilnic planuri de lectii (daca este educatoare debutantd) si planuri
model pentru fiecare categorie de activitati (pentru educatoarele care au grade didactice).

10. Sa completeze zilnic documentele educationale (catalog, condica de activitate
zilnica si registrul de serviciu pe unitate).

11. Sa elaboreze si sa completeze fise sau caiete de cunoastere a prescolarilor in grupa
pe care o conduce.

12. Sa completeze, impreund cu profesorul psiholog, fisa psihopedagogica a copiilor
ce pleaca la scoald si sa o inmaneze Invatatorului.

13. Sa respecte cu strictete disciplina muncii specificd unitatii de Invatdmant
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(program, regulament de ordine interioara etc.), sa participe la toate activitatile organizate de
unitatea de invatamant.

14. Sa evite desfasurarea, in spatiul de invatamant prescolar, a activitatilor politice, de
prozelitism religios.

15. Sa evite, in spatiul de invatamant, discutiile neprincipiale si relatiile de natura sa
umbreasca prestigiul profesiei de educatoare.

Art. 46.1.2. Activitatea metodica si de perfectionare:

16. Sa studieze noutatile aparute in domeniu.

17. Sa participe la activitatile comisiei metodice in mod activ, prin referate, lectii
demonstrative.

18. Sa organizeze si sa participe la activitatile ce se desfasoara in cadrul cercurilor
pedagogice.

19. Sa efectuze interasistente la activitatile comune, in jocurile si activitatile pe arii de
stimulare.

20. Sa participe la consfatuiri de lucru, conferinte, simpozioane, sesiuni de referate pe
probleme specifice.

21. Sa manifeste preocupare pentru instructia didactica din domeniul specialitatii.

22. Sa se preocupe de propria perfectionare prin grade didactice, reciclare.

Art.46.1.3. Activitatea sociala

23. Sa desfasoare propaganda pedagogica in randul parintilor prin prezentarea unor
materiale, activitati practice compatibile cu Invataimantul prescolar.

24. Sa organizeze si sa desfasoare activitati cultural — educative pentru copii.

25. Sa respecte programul de lucru si sd raspunda de securitatea vietii copiilor pe
timpul activitatilor.

26. Sa desfasoare activitatea de educatoare de serviciu cu toate activitdtile ce decurg
din

acestea.

27. Sa participe activ la rezolvarea diverselor probleme specifice institutiei prescolare.

28. Sa aiba un comportament etic cu elevii, cu colegele si parinii.

29. Sa respecte normele regulamentului interior, Legea Invatimantului Preuniversitar
nr. 198/2023, Regulamentul de organizare si functionare a unitdfii de invatamant
preuniversitar.

30. Sa respecte programul de lucru: 7.30 — 17.30 (la plecarea ultimului copil).

Art. 47. ADMINISTRATOR FINANCIAR

Art.47.1. Administratorul are urmatoarele sarcini:

1. Intocmeste anexele la situatiile financiare trimestriale si anuale de la unitatea
scolara in conditiile si termenele prevazut;

2. Se preocupa de buna cunoastere a legislatiei in vigoare n vederea aplicarii ei
corect;

3. Creeaza baza de date in calculator privind patrimoniul unitatii atat pe coduri
conform Legii nr. 5/1994, cat si pe locuri de folosinta (cabinete, laboratoare);

4. Foloseste tehnologia informatica in activitatea desfasurata;

5. Inregistreaza si prelucreaza periodic datele in programele de contabilitate;

6. Consiliaza / indruma periodic personalul care gestioneaza valori materiale;
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7. Alcatuieste si respectd procedurile specifice domeniului de activitate;

8. Asigura fluxul informational al compartimentului;

9. Tine evidenta documentelor, gestioneaza si arhiveazd documentele;

10. Elaboreaza si implementeaza sistemul general de evidentd contabild la nivelul
unitatii de invatamant;

11. Raporteaza rezultatele economice ale institutiei publice;

12. Organizeaza si exercitd viza de control financiar preventiv in conformitate cu
prevederile legale;

13. Asigura intocmirea documentelor justificative privind operatiile contabile;

14. Urmareste inregistrarea cronologicd si sistematicd in contabilitate a tuturor
operatiunilor patrimoniale;

15. Efectueaza operatiunile contabile, atat sintetice, cat si analitic, si are in vedere ca
evidenta sa fie tinuta la zi;

16. Exercita controlul financiar preventiv privind legalitatea operatiunilor

17. Asigura controlul inregistrarilor contabile, procedeele de prelucrare a datelor si
exactitatea acestora

18. Organizeaza clasarea si pastrarea documentelor justificative, a registrelor si
bilanturilor contabile.

19. intocmeste corespondenta privind virarile , transferurile, deblocarile de credite si
necesarul de credite suplimentare;

20. Intocmeste acte justificative si documente contabile cu respectarea formularelor si
regulilor de alcatuire si completare in vigoare;

21. Intocmeste formele pentru efectuarea incasirilor si platilor in numerar sau prin
conturi bancare;

22.Coordoneaza si verifica activitatea desfasurata la casieria unitatii;

23.0rganizeaza inventarierea valorilor materiale si banesti, instruirea personalului in
vederea efectudrii corecte a operatiunii de inventariere;

24. Verifica centralizatorul de inventariere, documentatia de transfer si casarea
bunurilor;

25. Verifica si regularizeaza diferentele de inventar si le inregistreazd in evidentele
contabile;

26.Instruieste si controleaza periodic personalul care gestioneaza valorile materiale;

27. Intocmeste si executa planurile de salarii in conformitate cu statul de functii al
unitatii;

28.Urmareste aplicarea si respectarea dispozitiilor legale privind salarizarea si
drepturile personalului didactic si tehnic — administrativ;

29.Intocmeste darile de seama contabile si cele statistice, precum si contul de executie
bugetara, lunar, trimestrial i anual;

30.Verifica statele de plata, indemnizatiile de concediu, bursele;

31.verifica legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume , in limitele de competenta
stabilite de lege;

32. Fundamenteaza necesarul de credite avand in vedere necesitatile din unitate;

33.Intocmeste referat si il supune aprobrii privind componenta comisiilor de receptie
atat pentru bunuri intrate In unitate cat si pentru materiale;
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34.Intocmeste notele contabile in baza actelor justificative pe surse de finantare;

35. Inregistreaza notele contabile in fise sintetice si analitice;

36.Realizeaza balantele sintetice lunare pe calculator pentru bugetul local

37.Intocmeste si prezintd centralizat la 1.S.J.M.M diverse situatii solicitate de
compartimentele functionale ;

38.Intocmeste si prezinta centralizat la ordonatorul principal de credite diverse situatii
solicitate de compartimentele functionale ;

39. Angajeaza unitatea scolard, alaturi de director, in orice actiune patrimoniala;

40. Stabileste planul de conturi si asigurd implementarea acestuia;

41.Stabileste monografia contabila privind inregistrarea operatiunilor patrimoniale;

42 Stabileste proceduri de lucru specifice care sa asigure evidenta contabila;

43.Stabileste principiile de organizare a sistemului informational contabil,

44 Asigura intocmirea registrelor contabile in conformitate cu legislatia in vigoare;

45.Asigurd intocmirea raportarilor: destinate Administratiei financiare si de control,
bancare , statistice;

46.Asigurd Intocmirea situatiilor financiare;

47 Prezintd ordonatorului de credite rapoartele ce contin rezultatele economice.

Art. 48. INGRIJITOARELE GPP LUNCA

Art.48.1.Ingrijitoarele deschid si inchid gradinita si, in general, au griji de cladirea
unitagii.
Art.48.2. Indatoririle postului:

1. Au responsabilitatea sd asigure securitatea cladirii, a proprietatii si a anexelor
acesteia.

. Fac zilnic curdtenia localului si in zonele exterioare din perimetrul gradinitei.

. O data pe saptamana efectueaza curatenia generala.

B~ LN

. Ingrijesc si raspund de obiectele de inventar si materialele din unitate.

5. Ajuta la servitul mesei (catering).

6. Insotesc permanent copiii la toaletd, la spalitor.

7. Dau ajutor copiilor la masa.

8. Dau ajutor copiilor la dezbracat, imbracat.

9. Efectueaza curatenia in sdlile de grupa dupa plecarea ultimului copil.

10. Zilnic matura holurile, sterg praful.

11. Periodic efectueaza dezinfectarea jucariilor.

12. Nu vor parasi locul de munca si nu vor pleca inainte de terminarea programului.

13. Au un comportament etic cu copiii, cu colegele si parintii.
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14. In permanentd sunt obligate si poarte tinuta vestimentard stabilitd (halat);
raspunde tuturor solicitarilor educatoarelor. De exemplu: vor insoti educatoarea si pe cei mici
in curte, la plimbare, la teatru, la concursuri; vor ajuta la aranjarea salilor de clasa.

Art.49. PROFESORUL DE SERVICIU

Art.49.1. Profesorul de serviciu isi desfagoarad activitatea in afara orelor de predare,
conform programarii realizate de Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului
pe scoala.

Profesorul de serviciu pe scoald are urmatoarele atributii:

e cfectueaza serviciul pe scoala in timpul orei / orelor programate de Comisia pentru
intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoala;

e suna pentru inceperea orei si pentru sfarsitul acesteia;

e raspunde in fata conducerii scolii privind indatoririle pe care le are;

e supravegheaza elevii pe parcursul pauzelor programului scolar;

e monitorizeazd desfasurarea orelor de curs si ia masuri de supraveghere a elevilor ai
caror profesori absenteaza,

e verificd intrarea si plecarea din unitate a elevilor la Tnceputul si sfarsitul programului;

e aduce imediat la cunostintd unui reprezentant al conducerii orice problema care
perturb procesul de invatamant, care pune in pericol securitatea elevilor si a cadrelor
didactice sau care poate declansa incendii.

Art. 49.2. Profesorul de serviciu pe hol are urmatoarele atributii pe durata pauzelor:

e supravegheaza atent elevii de-a lungul holului;

e verifica permanent toaleta elevilor la etajul respectiv;

e nu da voie elevilor sa alerge pe hol si pe scari, sa tipe, sa se aplece pe fereastrd sau sa
producd daune;

e suna de intrare / iesire la / din ora.

Art.50. COORDONATORII STRUCTURILOR SCOLARE

Art.50.1. Cordonatorii celor doud structure scolare: Gradinita cu Program Prelungit
Lunca de Jos Moisei si Scoala Gimnaziala ,,Dragos-Voda” Moisei au urmatoarele atributii:

Atributii generale:
e Exercitd conducerea executiva a structurii unitate de invatamant, in conformitate
cu atributiile conferite de lege, cu hotararile Consiliului de administratie al unitatii
de invatamant cu personalitate juridica, precum si cu alte reglementari legale.

e Este subordonat scolii cu personalitate juridicd de care aparfine, reprezentat de
director.

e Reprezintd structura unitate de invatdmant in relatiile cu terte persoane fizice si
juridice, in limitele competentelor prevazute de lege.

e Manifesta loialitate fata de unitatea de invatdmant, credibilitate si responsabilitate
in deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor; incurajeaza si sustine colegii,
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in vederea motivarii pentru formare continud si pentru crearea in unitate a unui
climat optim desfasurarii procesului de invatamant.

e Are drept de Indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al
structurii unitate de invatamant;

e Aproba vizitarea structurii unitate de Invatamant si asistenta la orele de curs sau la
activitati scolare / extrascolare, efectuate de catre persoane din afara unitatii de
invatdmant, cu respectarea prevederilor legale 1n vigoare. Fac exceptie
reprezentantii institutiilor cu drept de control asupra unitatilor de Tnvatdmant.

e Prezintd rapoarte semestriale si anuale si alte situatii solicitate Consiliului de
Administratie al unitatii scolare cu personalitate juridica de care apartine.

e Participa la programe de formare continud in management educational.

Atributii specifice postului:

e coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare al structurii scoala;

e cste direct responsabil, alaturi de director, de calitatea educatiei furnizate de
structura unitate de invatamant;

e claboreaza, dupa consultarea sefilor de catedre /comisii metodice, proiectele de
incadrare pe discipline de 1Invatimant, urmdrind respectarea principiului
continuitatii;

e asigurd, prin sefii catedrelor si ai comisiilor metodice, aplicarea planului de
invatdmant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor
scolare;

e claboreaza instrumente interne de lucru, utilizate In activitatea de Indrumare,
control si evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in structura unitate de
invatamant. Instrumentele respective se aprobd in Consiliul de administratie al
unitatii de invatamant cu personalitate juridicd, cu avizul consultativ al
sindicatelor reprezentate la nivelul unitatii scolare;

e monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului didactic, didactic-
auxiliar si nedidactic;

e coordoneazd activitatile de pregatire organizate de cadrele didactice cu rezultate
deosebite, pentru elevii care participd la olimpiade, concursuri, competitii
sportive si festivaluri nationale si internationale.

Alte atributii:

e raspunde, alaturi de director, de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si
modernizarea bazei materiale si sportive a structurii unitate de invatamant;

e se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;

e raspunde, alaturi de director, de corectitudinea incadrarii personalului;

e propune, spre aprobare, directorului, supunerea in consiliul reprezentativ al
parintilor a unei listd de prioritati care vizeazd conservarea patrimoniului,
completarea si modernizarea bazei materiale si sportive, reparatii, imbogatirea
fondului de carte al bibliotecii, stimularea elevilor capabili de performante
scolare, precum si a celor cu situatie materiala precara, din fondurile gestionate
de consiliul reprezentativ al parintilor;
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e raspunde, alaturi de director, de asigurarea manualelor scolare pentru elevii din
invatamantul obligatoriu, conform prevederilor Legii invatamantului nr.1/2011,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; asigurd personalului
didactic conditiile necesare pentru studierea si alegerea manualelor pentru elevi;

e asigurd, prin diriginti/invatatori, distribuirea carnetelor pentru plata alocatiei de
stat pentru copii si raspunde de stabilirea necesarului de burse scolare si a altor
facilitati la nivelul structurii unitate de Invatdmant, conform legislatiei in
vigoare;

e raspunde, alaturi de director, de respectarea conditiilor si a exigentelor privind
normele de igiena scolard, de protectie a muncii, de protectie civild si de paza
contra incendiilor, in structura unitatea de invatdmant;

e anual, elaboreaza un raport general privind starea si calitatea invatdmantului din
structura unitate scolard pe care o coordoneaza. Raportul general privind starea
si calitatea Invatamantului din structura unitate scolard este prezentat in
consiliul profesoral, in vederea includerii acestuia in Raportul general al unitatii
scolare cu personalitate juridica;

¢ indeplineste orice alte sarcini si alte atributii stabilite la nivelul scolii;

Personalul scolii este obligat sa asigure si sd informeze prescolarii/elevii,
parintii/reprezentantii legali privind posibilitatea de a raporta situatiile de
violenta/corelate prin metode confidentiale (e-mail scoald), respectiv posibilitatea de a
adresa direct o sesizare scrisd educatorului, invatatorului, dirigintelui, conducerii
unitatii de invatamant sau prin fisa de identificare a violentei psihologice — bullying in
mediul scolar.

In situatia in care fapta de violentd este raportati de elevi, personalul scolii are
obligatia sa asculte elevii cu rabdare, calm si sd 1i protejeze impotriva oricarei forme
de discriminare sau razbunare din partea celorlalti. Personalul scolii foloseste un
limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de vulnerabilitate al persoanelor
implicate. Personalul scolii nu foloseste un limbaj/ton acuzator, interogator,
intimidant, umilitor, invinovatitor. Personalul scolii nu va intreprinde nicio actiune
care sd aduca atingere demnitatii persoanelor implicate.

Personalul scolii este obligat sd comunice cu parintii/reprezentantii legali despre
situatia de violentd/corelatd in absenta prescolarului/ elevului, in prezenta
consilierului scolar, intr-un spatiu care asigura confidentialitatea celor implicati.

Personalul didactic este obligat sd pastreze confidentialitatea cu privire la
identitatea persoanelor implicate 1n situatia de violenta - autori si victime — respectiv a
celor implicati in situatiile corelate.

In paralel cu managementul de caz, directorul convoaci si solicitai Comisiei pentru
prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalittii sd analizeze factorii care au condus la
savarsirea faptelor si sa realizeze planuri pe termen scurt, mediu si lung, de prevenire
si combatere a fenomenului. In aceasti analizi, Comisia pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii Tn mediul scolar si
promovarea interculturalitatii valorifica rezultatele demersurilor de pana la acel
moment ale consilierului scolar, educatorilor/profesorilor de invatamant
primar/dirigintilor.
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In plus, Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalititii analizeaza daca
situatiile de violenta/corelate petrecute au fost favorizate de factori scolari precum:

e cadre didactice cu abilitati scazute de management al clasei (impunerea drastica a
regulilor sau, dimpotriva, o toleranta ridicata la incalcarea regulamentului scolar),

e lipsa unei legaturi bazate pe incredere a prescolarilor/elevilor cu
educatoarea/invatatoarea/ dirigintele,

e presiune coplesitoare pentru reusita scolara sau participarea la competitii,

e promovarea exageratd a competitivitatii intre elevi,

e tolerarea de catre personalul scolii a etichetarii/discriminarii/discursului instigator
la urd si microagresiunilor Impotriva elevilor din anumite categorii sociale (elevi cu
CES, din familii defavorizate socio-economic, cu performante scolare scazute etc.),

e lipsa unor activitdti de prevenire si reducere a violentei la nivelul scolii,
implicarea insuficientd sau lipsa de implicare a consilierului scolar.

Accesul elevilor, cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si nedidactic:
1. Accesul persoanelor in incinta Scolii Gimnaziale Nr. 1 Moisei: CORP A, CORP B
si In incinta structurii scolare Scoala Gimnaziala ,,Dragos-Voda” Moisei, precum si
Gradinita cu Program Prelungit Lunca de Jos Moisei, se va face astfel:

- pe intrarea principald: cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si nedidactic;

- pe intrarea laterala: elevii;

2. Pentru asigurarea securitatii si sigurantei elevilor, a personalului si a bunurilor
aflate in dotarea scolii, cat si pentru preintampinarea violentei In unitatea de
invatamant, activitatea in scoald este monitorizata video permanent, in toate corpurile
de cladire precizate anterior.

3. Sistemul de monitorizare video este gestionat in conformitate cu prevederile Legii
nr. 667/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date si legii nr. 506/2004 privind prelucrarea
datelor cu caracter personal si protectia vietii private n sectorul comunicatiilor
electronice.

4. 1n fiecare zi exista doi profesori de serviciu desemnati din randul personalului
didactic al scolii, conform graficului afisat in Sala Profesorald;

5. Profesorii de serviciu sunt obligati sa cunoasca si sa respecte obligatiile care le
revin, fiind direct raspunzatori pentru paza si integritatea scolii, a bunurilor si
valorilor incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii §i securitatii persoanelor in
incinta unita{ii de invatamant.

6. Se interzice intrarea elevilor si a tuturor angajatilor scolii, insotiti de cdini, sau sa
aibd asupra lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-
pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor imflamabile, publicatii avand caracter
obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

7. Accesul in structura scolard Gradinita cu Program Prelungit Lunca de Jos, Moisei,
se va face pe intrarea principala.

Accesul persoanelor striine:

1. Accesul persoanelor straine se va face doar pe intrarea principala.

2. Toate persoanele din afara unitatii care intrd in scoala vor fi legitimate de
personalul de serviciu.
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3. Personalul de serviciu raspunde in orice moment de prezenta oricarei persoane
straine in incinta scolii.

4. In cazul in care persoanele striine patrund in scoala fird a se legitima, directorul
unitatii / profesorul de serviciu va solicita interventia politiei si aplicarea prevederilor
legii nr. 61 privind interzicerea accesului persoanelor straine in institutiile publice.

5. Este interzis accesul 1n scoald a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice
sau a celor turbulente, a celor avand un comportament agresiv, precum si a celor care
au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea in institutia de invatamant.

6. Se interzice intrarea vizitatorilor nsotiti de cdini, sau care au asupra lor arme sau
obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau
usor imflamabile, publicatii avand character obscen sau instigator, precum si
stupefiante sau bauturi alcoolice.

Accesul parintilor in unitatea de invataméant:

Accesul parintilor in unitatea de Invatdmant este permis in urmatoarele cazuri:

¢ La solicitarea educatorilor / invatatorilor / profesorilor diriginti/ profesorilor clasei /
conducerii scolii;

¢ La sedintele / consultatiile / lectoratele cu parintii, organizate de personalul didactic
din unitatea de invatamant;

¢ Pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte / documente de studii sau la alte
situatii scolare care implica relatia directd a parintilor sau reprezentantilor legali, cu
personalul secretariatului scolii, psihologului scolii, invatatorul, educatorul,
profesorul diriginte sau conducerea scolii;

¢ La intalnirile solicitate de parinti si programate de comun acord cu dirigintii,
invatatorii, educatorii sau conducerea scolii;

% La diferite evenimente publice si activitati scolare si extrascolare organizate in incinta
unitatilor de invatamant la care sunt invitati sa participe parintii/ reprezentantii legali/
reprezentantii comunitatii;

¢ Pentru sprijinirea deplasarii copiilor din Tnvatamantul prescolar, respectiv a elevilor
din clasa pregétitoare si din clasa I, in si din sala de curs;

¢ Parintii pot astepta copiii de cursuri in curtea scoli;

Parintii / tutorii legali nu au acces in scoald, cu exceptia cazurilor de forta majora;
Toti vizitatorii au obligatia sa respecte reglementarile interne ale unitatii de
inviatimant referitoare la accesul in scoala si s nu pariseasca locul stabilit
pentru intilnirea cu persoanele din scoala. Se interzice accesul vizitatorilor in
alte spatii decéat cele stabilite, fira acordul conducerii unititii de invatamant.
Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul scolii
a persoanelor respective, de catre organele abilitate si/sau la interzicerea
ulterioari a accesului acesteia in unitate;

Accesul auto in curtea scolii:

Accesul cu masini in curtea scolii este permis doar pentru personalul scolii . In cazul
unor incidente grave care tind sd afecteze ordinea publica va fi anuntata conducerea
scolii sau organele de politie.

TITLUL 1V . Abaterile disciplinare §i sanctiunile aplicabile

Art.51. Fapta in legaturd cu munca si care consta Intr-o actiune sau inactiune savarsita
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cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a iIncalcat normele legale, prevederile
prezentului regulament intern, ale contractului individual de munca, ale contractului colectiv
de munca aplicabil, precum si orice alte prevederi legale in vigoare, constituie abatere si se
sanctioneaza indiferent de functia ocupata de salariatul ce a comis abaterea.

Art.51.1. Constituie abatere disciplinara, cel putin urmatoarele fapte:
a) indeplinirea neglijenta a atributiilor de serviciu;
b) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

c¢) desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile
stabilite prin contract individual de munca, in timpul orelor de program;

d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu,
e) lipsa nemotivata de la serviciu sau Intarzierea repetata de la serviciu;

f) parasirea unitatii in timpul orelor de program fara ordin de serviciu sau aprobarea
sefului ierarhic;

g) absenta nemotivata de la sedintele Consiliului profesoral;
h) refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

1) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviincioasa fata de
colegi, etc.

51.2. Constituie abateri grave, acele abateri care prin modul de savarsire, consecintele
produse, gradul de vinovdtie, au afectat in mod deosebit procesul de munca, prin incélcarea
grava a prevederilor mai sus enuntate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu
ocazia efectuarii cercetarii disciplinare prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt
si de drept ce au condus la aceasta. Abaterii grave constatate ca avand acest caracter, ii va
corespunde o sanctiune disciplinard prevazutd la art.47 lit.c — f in prezentul Regulament
Intern.

51.3. Abateri repetate reprezintd acele incadlcdri ale prevederilor prezentului
Regulament Intern si ale celorlalte obligatii legale, pe care salariatul le-a savarsit intr-o
perioada de 6 luni si pentru care vor fi sanctionati, in urma indeplinirii procedurii legale cu o
sanctiune prevazuta la art.47 lit.c — f din prezentul Regulament Intern.

Art.52. In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce
se aplica sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;
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e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

Art.53. Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
Art.54. Lipsa de la serviciu pe o perioada de 2 zile consecutive fara motive justificate
duce la indepartarea din serviciu a celui in cauza, pe motive disciplinare.

TITLUL V. Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art.55. Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nici o sanctiune disciplinara nu se poate
aplica inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Art.56.1. Obligativitatea efectuarii cercetarii disciplinare prealabile precum si
respectarea procedurii prealabile aplicarii sanctiunii disciplinare revine sefului ierarhic
superior salariatului, care a savarsit abaterea disciplinara.

56.2. In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat
in scris; dispozitia de convocare (convocatorul) va preciza obiectul, data, ora si locul
intrevederii si va fi expediata de Indata, prin posta, cu confirmare de primire.

56.3. In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si
sd sustind toate apararile in favoarea sa §i sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze
cercetarea, toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie
asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului/ al salariatilor.

56.4. Actele procedurii prealabile si rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un
referat scris ce se Intocmeste de citre persoana abilitatd de angajator sa efectueze cercetarea
disciplinara prealabila.

56.5. Persoana abilitatd va Inregistra in Registrul general de intrdri — iesiri al unitatii
de invatamant actele prezentate in aparare si sustinerile formulate in scris de catre salariat sub
forma notei explicative, impreunad cu celelalte acte de cercetare efectuate.

56.6. In cazul in care salariatul refuza a da nota explicativa, se intocmeste un proces
verbal de cdtre persoana ce efectueazd cercetarea disciplinard prealabila, prin care se
stipuleaza refuzul acestuia de a da nota explicativa, act ce va fi anexat referatului.

56.7. La stabilirea sanctiunii se va tine seama de urmatoarele:

a) imprejurarea 1n care fapta a fost savarsita,

b) gradul de vinovatie al salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportamentul general in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta;

Art.57. Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisd in forma
scrisd, In termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
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Art. 58. Obligatoriu, decizia trebuie sa cuprinda:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor care au fost Incélcate;

¢) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata,
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata;

Art.59. Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii. Decizia se preda
personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare
recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

Art.60. Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor savarsite de catre salariati si
constatate dupd procedura mai sus enuntatd vor fi stabilite de catre conducatorul unitatii de
invatdmant sau de catre persoana Imputernicitd expres de catre acesta, in conformitate cu
atributiile stabilite prin fisa postului.

Art.61. Decizia poate fi contestatd de catre salariat, la tribunalul in a carei
circumscriptie isi are domiciliul/resedinta persoana sanctionatd, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicarii.

Titlul VI. Reguli privind protectia, igiena i securitatea in muncd.

Art.62. Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii §i
sanatatii salariatilor i sa asigure securitatea si sandtatea salariatilor n toate aspectele legate
de munca.

Art.63.1. Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea s§i perfectionarea
personalului cu atributii in domeniul protectier muncii;

b) sa acorde persoanelor cu atributii privind securitatea si sandtatea in munca un timp
adecvat si sa le furnizeze mijloace necesare pentru a-si putea exercita atributiile;

c) sa asigure dotarea, Intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie
si a echipamentelor individuale de lucru;

d) sa asigure materiale igienico-sanitare;

Art.63.2. Fiecare salariat are obligatia sd asigure aplicarea masurilor referitoare la
securitatea si sanatatea sa, precum si a celorlalfi salariati.
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Art.64.1. Pentru a asigura securitatea si sandtatea in munca, salariatii au urmatoarele
obligatii:

a) sd-si insuseasca si sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si
masurile de aplicare a acestora;

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase;

¢) sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate, ale echipamentelor tehnice, precum si s utilizeze corect aceste dispozitive.

d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice deficiente tehnice sau
alte situatii care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;,

f) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indatd conducatorul locului de munca;

g) sa utilizeze materialele igienico-sanitare primite Tn conformitate cu indicatiile
personalului sanitar;

h) sa participe la instructajele organizate de societate in domeniul securitatii si

vvvvvv

64.2. Pentru prevenirea accidentelor prin electrocutare, se interzice utilizarea
instalatiilor electrice improvizate sau cu defectiuni; montajul, Intretinerea si repararea acestor
instalatii se va face numai de catre electricieni autorizati.

64.3. In caz de incendiu, explozie sau avarii care pot conduce la incendii sau explozii,
tot personalul ce se afla in acel moment in scoald va participa la operatiunea de evacuare a
prescolarilor si a elevilor;

64.4. Caile de acces, holurile si culuarele de trecere trebuie si ramana libere,
neblocate; caile de acces si iesirile cu destinatie de urgenta trebuie sd fie puse in evidenta
(marcate) prin indicatoare de securitate amplasate in locurile cele mai potrivite;

64.5 . Elevii nu pot sa efectueze lucrari de laborator cu pericol de explozie sau
incendiu decat in prezenta profesorului coordonator;

64.6. Personalul de ingrijire va verifica adaptarea bancilor in care elevii invata, in asa
fel incat acestia sa adopte pe toata perioada de sedere 1n scoald o pozitie ergonomica;

64.7. Personalul tehnic va verifica iluminatul in fiecare sala de clasd pentru asigurarea
desfasurarii corespunzatoare a functiilor vizuale;

Titlul VII. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii §i al inlaturdrii
oricarei forme de incalcare a demnitatii

Art.65.1. In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament
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fata de toti salariatii.

Art.65.2. Este interzisa orice discriminare bazata pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationala, rasa, culoare, etnice, religie, opinie
politica, orientare sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familialda, apartenentd ori
activitate sindicala.

Art.66.1. In cazul in care se considerd discriminati, angajatii pot sd formuleze

reclamatii, sesizari sau plangeri catre angajator sau impotriva lui.

Art.66.2. In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul unititii prin
mediere, persoana angajata are dreptul sa introduca plangere catre instanta judecatoreasca
competenta.

Titlul VIII. Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Capitolul I - Referitor la incheierea contractului individual de munca

Art.67. In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea
se face prin intocmirea contractului individual de munca in forma scrisa, in limba roméana,
anterior inceperii raporturilor de munca si cu respectarea tuturor prevederilor legale la
momentul primirii la munca.

Art.68. Incheierea contractului individual de muncad se realizeazd cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Capitolul I - Executarea contractului individual de munca.

Art.69. In executarea contractului individual de munci, angajatorul si salariatul
urmaresc exercitarea drepturilor ce le revin si a obligatiilor ce le incumba, rezultate Tn urma
negocierii efectuate cu respectarea prevederilor legale, concretizate in clauzele contractului
individual de munca si contractului colectiv de munca aplicabil, si precizate in cuprinsul
prezentului regulament intern.

Capitolul I1I - Modificarea contractului individual de munca

Art.70. Modificarea unuia/mai multor elemente esentiale ale contractului individual
de munca se poate face doar prin acordul partilor, cu respectarea procedurii prealabile expres
prevazute de lege.

Capitolul 1V - Suspendarea contractului individual de munca

Art.71. Suspendarea contractului individual de munca se face in conditiile legislatiei
in vigoare, in functie de situatia data.

Capitolul V - Incetarea contractului individual de munci

Art.72. Incetarea contractului individual de munca se realizeaza conform legislatiei in
vigoare.

Titlul IX. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
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salariatilor

Art.73. In miasura in care va face dovada incalcarii unui drept al siu, orice salariat
interest poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului Intern, in scris cu
precizarea expresa a prevederilor ce 1i incalca dreptul si a prevederilor legale care considera
salariatul ca sunt astfel incalcate.

Art.74. Angajatorul desemneaza o persoand care sa formuleze raspunsuri la cererile
sau reclamatiile individuale ale salariatilor in legatura cu modul de derulare al raportului de
munca intre angajator si angajat cu respectarea prevederilor RI de catre angajati care vor fi
comunicate acestora personal sau prin posta.

Art.75. Sesizarea astfel formulatd va fi inregistratd in Registrul general de intrari —
iesiri al unitatii de Invatamant si va fi solutionata de cétre persoana imputernicita special de
catre angajator, in conformitate cu atributiile stabilite in fisa postului, sau precizate in
cuprinsul contractului individual de munca.

Art.76. Sesizarea va fi solutionata si raspunsul va fi redactat in termen de maxim 5
zile, dupa cercetarea tuturor Imprejurarilor care s conduca aprecierea corecta a starii de fapt
si va purta viza conducerii unitatii de invatdmant.

Art.77. Dupa inregistrarea raspunsului in Registrul general de intrari iesiri, acesta va
fi comunicat salariatului ce a formulat sesizarea/reclamatia de indatd, in urmatoarele
modalitati:

- personal, sub semnatura de primire, cu specificarea datei primirii;

- prin postd, in situati in care salariatului nu i1 s-a putut Tnméana personal raspunsul in
termen de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandata cu confirmare de primire;

Titlul X. Obiectivele de performanta si descrierea lor

Art.78.1. Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din unitatile si
institutiile de invatamant preuniversitar se realizeaza anual, conform graficului stabilit de
ME, pentru intreaga activitate desfasurata pe parcursul anului scolar, la nivelul fiecarei unitati
si institufii de invatamant preuniversitar si are doua componente:

a) autoevaluarea;
b) evaluarea potrivit fisei postului si a figei de evaluare.

Art.78.2. Fisele cadru ale postului si fisele cadru de autoevaluare/evaluare pentru
personalul didactic si didactic auxiliar sunt Tnmanate fiecarui angajat.

Art.78.3. Fisele cadru ale postului pentru fiecare functie didacticad si didactica
auxiliara se operationalizeazd/individualizeaza de catre directorul si directorul adjunct al
unitatii/institutiei de invatamant.

Art.78.4. Fisa postului operationalizatd se aproba si se revizuieste anual de catre

consiliul de administratie si constituie anexa la contractul individual de munca.

Art.78.5. Indicatorii de performanta din cadrul fiselor de autoevaluare/evaluare pentru
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toate cadrele didactice si didactice auxiliare se stabilesc de catre directorul si directorul
adjunct al fiecarei unitafi/institutii de Tnvatamant, impreuna cu responsabilii/coordonatorii
comisiilor metodice sau al compartimentelor functionale, cu respectarea domeniilor si
criteriilor din fisele cadru.

Art.78.6. Consiliul profesoral, reunit conform graficului, valideaza, prin vot majoritar,
fisele de autoevaluare pentru personalul didactic si didactic auxiliar, in baza carora se
stabileste calificativul anual.

Art. 79.1. Evaluarea anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar este
realizatd la nivelul fiecarei unitati si institutii de invatamant preuniversitar cu personalitate
juridica.

Art.79.2. Activitatea de evaluare vizeaza personalul didactic si didactic auxiliar
incadrat 1n unitatea respectiva, avand 1n vedere tipul si norma de incadrare a fiecarui angajat.

Art.79.3. In cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, isi
desfagoara activitatea Intr-o unitate de Tnvatimant preuniversitar cu personalitate juridica o
perioada mai mica decat un an scolar, atunci evaluarea partiala a activitatii se realizeaza
pentru perioada efectiv lucrata in unitatea sau institutia de invatamant - dar care trebuie sa fie
de minim 90 zile, iar incadrarea sa fie de minim de 1/2 norma.

Art.79.4. Calificativul partial va fi acordat de consiliul de administratie conform
punctajelor din domeniile cuprinse in fisa de autoevaluare/evaluare pe etapele parcurse pana
la momentul stabilirii calificativului respectiv. Calificativul partial se acorda la solicitarea
scrisd a persoanei 1n cauza, cu respectarea prevederilor anterioare.

Art.79.5. In cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar,
desfasoara activitate In doua sau mai multe unitati sau institutii de invatamant, evaluarea
anuald a activitatii se face in fiecare unitate cu personalitate juridicd in care angajatul
functioneaza. Cadrele didactice au obligatia sa isi completeze fisele de autoevaluare/evaluare
in fiecare unitate de Tnvatdmant. Unitatea de Tnvatdmant respectiva are obligatia de a elibera o
adeverinta din care sa rezulte punctajul pe fiecare domeniu in parte. Aceste adeverinte vor fi
depuse de cadrul didactic/didactic auxiliar la unitatea de invatamant unde are functia de baza.
Media punctajelor se va realiza pe domenii, In consiliul de administratie al unitatii de
invatamant unde se face evaluarea finala si acordarea calificativului.

Art.79.6. Rezultatele activitatii de evaluare stau la baza deciziei Consiliului de
Administratie privind acordarea calificativului anual, conform prevederilor art. 92 alin. (2)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.80. Evaluarea activitatii personalului didactic si personalului didactic auxiliar din
unitatile si institutiile de Invatamant preuniversitar se realizeaza in urmatoarele etape:

a) Autoevaluarea activitatii realizatda de fiecare angajat pe baza fisei de
autoevaluare/evaluare si a raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in
fisa de autoevaluare.
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b) Evaluarea activitatii personalului didactic/didactic auxiliar este realizata la nivelul
Comisiei de evaluare a activitatii cadrelor didacticesi a personalului didactic auxiliar

c) Evaluarea finala a activitatii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul
consiliului de administratie al unitatii/institutiei de invatamant.

Art.81.1 Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia sa isi completeze fisa de
autoevaluare a activitafii desfasurate si sa o depund, impreuna cu raportul de autoevaluare a
activitatii, la secretariatul unitatii de Invatdmant, conform perioadei prevazute in graficul din
anexa | a prezentei metodologii.

Art.81.2. Fisele de autoevaluare/evaluare ale cadrelor didactice/didactice auxiliare se
valideaza 1n consiliul profesoral al unitatii de invatamant.

Art.81.3. La solicitarea comisiei de evaluare sau a consiliului de administratie, daca
este cazul, cadrele didactice/didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul de autoevaluare,
documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru activitatile care
nu s-au desfasurat in scoald si nu exista, ca obligatie, la portofoliul personal.

Art.82.1. Evaluarea activitatii cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar se
realizeazd in cadrul sedintei Comisiei de evaluare a activitdtii cadrelor didactice si a
personalului didactic auxiliar conform graficului activitatilor de evaluare prevazut in anexa 1
a prezentei metodologii.

Art.82.2. Comisia de evaluare a activitatii cadrelor didactice si a personalului didactic
auxiliar completeaza rubrica de evaluare mentionata in fisa de autoevaluare/evaluare pentru
fiecare cadru didactic/didactic auxiliar (in baza procesului-verbal incheiat) si Tnainteaza fisele
si procesul- verbal din cadrul sedintei consiliului de administratie.

Art.83.1. La solicitarea directorului unitatii de invatamant se intruneste consiliul de
administratie al unitatii de invatdmant pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza
fisei cadru de evaluare a personalului didactic/didactic auxiliar.

Art.83.2. Consiliul de administratie evalueaza activitatea pe baza fiselor de
autoevaluare/evaluare §i acorda propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finald se face in
prezenta cadrului didactic/didactic auxiliar in cauzd care argumenteaza, la solicitarea
membrilor Consiliului de Administratie acordarea punctajului la autoevaluare.

Art.83.3. Consiliul de administratie completeaza fisa de evaluare pentru fiecare cadru
didactic/didactic auxiliar si stabileste punctajul final de evaluare.

Art.83.4. Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, In conditiile
prezentei metodologii, este:

- de la 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;
- de la 84,99 pana la 71 de puncte, calificativul Bine;
- de 1a 70,99 pana la 61 de puncte, calificativul Satisfacator;

- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacator.
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Art.83.5. In baza punctajului final acordat, consiliul de administratie stabileste
calificativul anual pentru fiecare angajat in parte.

Art.83.6. Hotararea consiliului de administratie privind punctajul final si calificativul
anual al cadrelor didactice/didactice auxiliare se adopta conform prevederilor art. 93 din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.84.1. Calificativul anual si punctajul corespunzator acordate de citre consiliul de
administratie sunt aduse la cunostinta fiecarui cadru didactic/didactic auxiliar in mod direct,
daca acesta este prezent la sedinta consiliului de administratie.

Art.84.2. Hotararea consiliului de administratie cu punctajul si calificativul acordat va
fi comunicata, in termen de 3 zile, prin secretariatul unitatii de invatamant, cadrelor didactice
care nu au putut fi prezente pentru evaluarea finala la sedinta consiliului de administratie.

Art.85.1. Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestatic asupra
punctajului/calificativului acordat de consiliul de administratie, in conformitate cu graficul
prevazut in anexa i, parte integrantd a prezentei metodologii.

Art.85.2. Toate contestatiile se inregistreaza la secretariatul unitatii de Invatamant in
termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea calificativului.

Art. 86.1. Comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizia directorului
si este formatd din 3-5 membri - cadre didactice din unitatea de invatamant, recunoscute
pentru profesionalism §i probitate morala, alese de consiliul profesoral - cu 2/3 din voturile
valabil exprimate.

Art.86.2. Din comisie nu pot sa faca parte persoanele care au depus contestatie sau
care au realizat evaluarea in consiliul de administratie.

Art.86.3. Contestatiile inregistrate in termen legal se solutioneaza de catre comisia de
solutionare a contestatiilor, mentionata la alin. 1, in cel mult 3 zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere.

Art.87. Hotararea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi atacata la instanta
de contencios administrativ competenta.

Art.88. La solicitarea persoanei care a contestat punctajul si/sau calificativul acordat,
la lucrarile comisiei de contestafii participa si reprezentantul organizatiei sindicale din
unitatea de invatamant, in calitate de observator, care are drept de acces la toate documentele
s1 poate solicita consemnarea In procesul-verbal a propriilor observatii.

Art.89. GRAFICUL/CALENDARUL ACTIVITATILOR DE EVALUARE

ACTIVITATI
15 iunie — 15 august Depunerea fisei de autoevaluare/evaluare si a raportului
justificativ la secretariatul unitatii

3 — 10 septembrie Validarea de catre consiliul profesoral a fiselor de
autoevaluare/evaluare ale personalului didactic si didactic
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auxiliar

Evaluarea in comisii/compartimente

Evaluarea in consiliul de administratie

Comunicarea, prin secretariatul unitatii de invatamant, a
hotararii consiliului de administratie catre toate cadrele
didactice/didactice auxiliare care nu au putut fi prezente
pentru evaluarea finala

Pana la data de 15 septembrie | Depunerea contestatiilor

Solutionarea contestatiilor si comunicarea in scris a
rezultatelor

Titlul XI1. Dispozitii finale

Art.90. Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul
Regulamentului Intern, care se afiseaza la sediul angajatorului.
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