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MOISEI

Date generale

Prima atestare documentara:
in Diplomele Maramuresene din sec. al XIV-XV-lea, de 1. Mihali, aparute in anul
1900, Moiseiul apare din anul 2.02.1365 cu mentiunea ca ,,...este o comuna de mult
organizata...”
Localitatea Moisei este situatd in estul judetului Maramures, la interferenta judetelor
Bistrita-Nasaud si Suceava. Asezata intre doud orase, Borsa si Viseu de Sus, pe cursul raului
Viseu, la poalele Pietrosului Rodnei, are un numar de 9250 de locuitori, in cele 3167 de

gospodarii, fiind impartita in patru zone (sate):

v o Centru................... -985 gospodarii
v" Izvorul Dragos........ =771 gospodarii
v Izvorul Negru......... -765 gospodarii
v Lunca Parosii......... -646 gospodarii

In ce priveste repartizarea pe sexe a locuitorilor ea este: 5105 femei — 4145 barbati.
Este atestatd documentar inca din anul 1365. Locuitorii comunei sunt in principal agricultori
si fermieri existand insa si un numar important de mineri, muncitori forestieri, intelectuali etc.

Moiseiul este traversat de 34 km de drumuri judetene si nationale precum si inca
aproximativ de 45 km de drumuri comunale pietruite. Are trei scoli generale cu cl. I-VIII,
(cate una in fiecare zond a comunei).

Aici avem de asemenea 4 biserici ortodoxe, o mandstire de calugari si 4 lacasuri de
cult al altor culte recunoscute. De asemenea un Dispensar uman cu 3 medici din care unul

stomatolog.
8 Localizarea Moiseiului pe harta judetului Maramures

UKRAINE




Repere moiseiene

14 Octombrie — Ziua comemorarii eroilor
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CONTEXTUL LEGISLATIV

Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Regulament-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin ordinul de ministru nr. 5.726/06.08.2024, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul MEC nr. 5545/11.09.2020 privind Metodologia—cadru privind
desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

Ordinul MECTS nr. 6106/03.12.2010 privind aprobarea Regulamentului de
inspectie a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar;

Ordinul MECTS nr. 5138/27.08.2021 pentru aprobarea Metodologiei privind
formarea continud a personalului din invatamantul preuniversitar;

O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobatd cu
completari si modificari prin Legea nr. 87 /2006, cu modificarile ulterioare;
Repere metodologice pentru consolidarea achizitiilor din anul scolar 2019-
2020 (educatiacontinua.edu.ro);

Regulamentul privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare
gestionate de unitatile de invatamant preuniversitar, aprobat prin OMENCS nr.
3844/24.05/2016;

HG 1534/2008 — Standardele de referintd si indicatorii de performantd pentru
si completarile ulterioare.

Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei - orizonturi 2013-

2020- 2030



INDEMN LA PRESTIGIU

Daca este sda gandim o ierarhie a valorilor institutionale din Invatamantul
preuniversitar maramuresean, Scoala Gimnaziald nr.1 Moisei ar ocupa cu sigurantd unul din
locurile fruntase, bucurandu-se de prestigiu si notorietate in spatiul plin de noblete al
oamenilor scolii, de mandria si recunostinta celor care au absolvit aici, de aprecierea si
veneratia intregii societati civile, a generatiilor de elevi care au invatat si invatd rosturile
cunoasterii i ale vietii in acest ,,templu sacru” al scolii romanesti contemporane.

Cred in valorile profesionale formate si afirmate de-a lungul timpului in aceasta
scoald , 1n capacitatea si competentele corpului profesoral de aici, de a obtine si mentine la
standarde ridicate performantele elevilor.

O mare bucurie care ma incearca de multe ori este atunci cand am prilejul sa-i aud pe
parintii elevilor vorbind frumos despre institutia scolard unde copiii lor invatd multe lucruri
interesante de la profesori bine intentionati si daruiti profesiunii alese.

Sunt incredintat ca elevii si corpul profesoral de aici se afla pe traiectoria ascendentd a
devenirii Invatamantului romanesc, catalizandu-si actiunile pe directia redimensionarii
continue a calitatii, sporirii $si mentinerii notorietatii de care se bucurd aceastd institutie
scolara din Maramures.

Ar fi foarte multe de spus despre scoala noastrd, dar inchei aici, gindindu-ma la
eforturile comune ale profesorilor si parintilor, legati spiritual de aceastd scoald, de a pastra
prestigiul obtinut de-a lungul anilor prin studiu intens, munca si chiar sacrificiu de sine.

Acesta este indemnul meu:

LUPTA PENTRU PRESTIGIU, LUPTA PENTRU CA STI CA EXISTI SI POTI t
Director: Prof. Hojda Vasile
SCURT ISTORIC

Prima scoala din localitate a functionat pe langa Manastirea din Moisei Incd din anul
1694;

In 1781 apare prima scoald siteascd, iar in 1856 se infiinteazd prima scoald
confesionala pentru fiii de “poporeni”;

In 1960 s-a inceput constructia corpului nou (A) beneficiind de toate dotarile care
erau necesare la acea data;

Dupa terminarea acesteia au inceput si constructiile scolilor din celelalte zone ale

comunei, [zvorul Dragos, Izvorul Negru si Lunca Parosii.



Structura invatimantului de la Scoala Gimnaziala Nr.1 Moisei

in anul scolar 2024/2025

Unitatea de Invatdmant Nivel Nr. Grupe/ Nr. Clase Nr. copii Inscrisi
Structura Scolara
Gradinita cu program
. Prescolar 1 grupa 24
prelungit Lunca de Jos
Moisei
Prescolar 1 grupa 25
Scoala Gimnaziald Nr. 1 :
o Primar 9 clase 177
Moisel
Gimnazial 7 clase 145
TOTAL 18 clase/grupe 370
Scoala Gimnaziala Nr. 1 Moisei
Resurse materiale
Corp A:

e 7 sali de clasa;

e Laborator INFORMATICA;

e Biblioteca scolara;

e Cabinet psihologic;

e (Cabinet Director dotat cu xerox color;

¢ Grupuri sanitare interioare (cu apa curentd) ;

e Serviciu de secretariat cu telefon , fax, calculatoare (cu conexiune la Internet),
imprimante, scanner, Xerox;

e Sala profesorald dotata cu calculator si multifunctional color pentru cadre;

e Curte pentru elevi, centrald si magazie de lemne;

Corp B

e Sala profesorald dotata cu calculator si multifunctional color pentru cadre;

e 6 ssali de clasa cu toate dotdrile necesare;

e Grup sanitar interior cu apd curenta;

e 2 sali pentru cele doud grupe de prescolari;

e Sala de sport;

e Spatiu de joaca pentru copii;

e Teren de sport amenajat cu covor sintetic;

Structura scolara GPP Lunca de Jos Moisei
e Sald profesorald dotata cu calculator si multifunctional color pentru cadre;
e 6 sdli de clasa cu toate dotdrile adecvate prescolarilor;
e Grup sanitar interior cu apa curenta;
e Spatiu de joaca pentru copii;




SITUATIA RESURSELOR UMANE
INCADRARE AN SCOLAR 2024-2025

N Numar cadre didactice
I.
Specialitatea Supl. Supl.
Crt. Total | Gr.1 | Gr.2 | Def. | Stagiar | Titulari
Calif. | Necalif.
1 Educatoare 2 2 2
2 Romana 2 2 2
3 Franceza 1 1 1
4 Engleza 1 1 1
5 Matematica 1 1 1
Fizica -
6 o 1 1 1
Chimie
7 Biologie 1 1 1
Istorie /
8 1 1 1
Geografie
Educatie
9 2 1 1 1 1
Fizica
Informatica
10 1 1 1
/ TIC
11 Religie 1 1 1
TOTAL 14 12 1 1 13 1

I. VIZIUNEA

»wlara scoala sa nu astepte nimeni, nici parinti buni, nici fii

buni, nici slujbasi buni, nici cetateni buni si prin urmare nici

stat bine organizat, bine carmuit si pastorit”

Ion Heliade Radulescu




II.

ANALIZA SWOT

I1.1 Analiza SWOT a dezvoltarii curriculare

PUNCTE TARI
v’ cadre didactice formate si abilitate in
v" atmosfera creativa de colaborare ce existd
intre majoritatea cadrelor didactice;
v munca in echipd pentru proiectarea,
implementarea si evaluarea CDL;
v’ existenta motivatiei pentru reforma;

PUNCTE SLABE
o avalansa de informatii si reglementart;
o comoditate, lipsa de angajare si de curaj
in dezvoltarea de curriculum;
o indiferenta unor cadre didactice fata de
misiunea scolii;
a parintilor privind

o slaba implicare

optiunile elevilor;

OPORTUNITATI
+ existenta manualelor alternative si a
ghidurilor metodologice;
+ colaborarea cu pdrintii si comunitatea
locala in vederea realizarii analizei de nevoi a
acesteia;
+ colaborarea cu alte scoli cu experientd in
domeniul curricular;

AMENINTARI
% concurenta cu celelalte scoli din comuna;
% restrangerea activitatii prin diminuarea
efectivelor de elevi, in perspectiva,
¢ dezechilibrul real dintre numarul de ore,
continuturile programelor si nivelul de
cunostinte si deprinderi cu care elevul intra

in liceu sau in scoala de arte si meserii.

I1.2 Analiza SWOT a dezvoltarii resurselor umane

PUNCTE TARI

v numar mare de cadre didactice cu
experienta;

v  numar mare de cadre didactice motivate
pentru formarea continua;

v organizarea activitatilor extracurriculare
dupa o planificare proprie;

v’ cresterea numarului in ultimii ani, de elevi
participanti la concursurile scolare;

v’ cresterea numarului de cadre didactice

participante la sesiuni stiingifice;

PUNCTE SLABE
o slaba reprezentare a coeziunii de grup si a
sentimentului apartenentei profesorilor;
o foarte slaba implicare a familiei in viata
scolii §1 a comunitatii;
o disfunctionalitafi 1n comunicarea

ofertantii de programe de formare;

cu

OPORTUNITATI
+ existenta unor cadre didactice formate pe
probleme de reformd care manifestd

disponibilitate pentru dezvoltarea scolii;

AMENINTARI
% lipsa facilitatilor oferite de comunitate
cadrelor didactice tinere specializate, pentru
rezolvarea unor situatii deosebite;

% lipsa unui cadru legislativ clar care sa
stimuleze formarea;




I1.3 Analiza SWOT privind atragerea resurselor financiare si

dezvoltarea bazei materiale

PUNCTE TARI
v relatii de parteneriat cu agentii economici
care  sponsorizeazd  ocazional  diferite

activitati ale scolii;

e vy

informatica;

PUNCTE SLABE
o comoditate din partea unor factori de
atragere a resurselor financiare;
o restrictii ce tin de timpul limitat i lacune
informationale in legislatie;

OPORTUNITATI
+ implicarea primariei in
posibilitatilor de finantare a
angajate pentru scoala,
+ colaborarea scolii cu agentii economici;

e vy

identificarea
lucrarilor

existente in scopul realizarii unor venituri
extrabugetare;

AMENINTARI
+¢+ fondurile alocate prin Consiliul Local nu
acopera necesarul,

I1.4 Analiza SWOT privind dezvoltarea relatiilor comunitare

PUNCTE TARI
v  structura activd si dinamicd a unor
membrii ai comitetelor de parinti pe scoala si
pe clase;
v dorinta factorilor de conducere din scoald
de a stabili relatii stabile si durabile cu

autoritatile locale (primarie, politie) si agentii

PUNCTE SLABE
o absenta educatiei pentru colaborarea cu
comunitatea;
o lacune ale mecanismelor de comunicare
interinstitutionald;
o insuficienta comunicare cu comunitatea;

economici;

OPORTUNITATI AMENINTARI
+ implementarea noii legislatii pentru | < lipsa de interes din partea parintilor in
realizarea obiectivelor comune scoald - | raport cu educatia si in particular in raport cu

comunitate;

+ implicarea unor parinti in sustinerea si
rezolvarea interteselor scolii si realizarea si
rezolvarea sarcinilor educationale;

evolutia propriilor copii;

% carentele atitudinale si comportamentale
ale parintilor;

% restrictii ce tin de timpul liber si lacunele
informationale;

% carentele legislatiei 1n vigoare privind
legea sponsorizarii;

*

¢ absenta educatiei pentru colaborare;




IHI. MISIUNEA

Misiunea Scolii Gimnaziale Nr. 1 Moisei este asigurarea de sanse egale de
afirmare tuturor elevilor, precum si implicarea ei activd in viata
comunitatii cireia 1i apartine, prin introducerea dimensiunii europene,
prin promovarea valorilor si imbunatitirea continua a calitatii actului
instructiv-educativ si prin realizarea unui parteneriat activ scoali-elevi-
parinti-comunitate locald, raportindu-se permanent la standardele si
practicile din Uniunea Europeana.
Scoala Gimnaziala Nr. 1, Moisei 1 si propune:

> sa asigure accesul la toate nivelurile si formele de invatamaént,
indiferent de conditia sociala si materiala, de sex, rasa, nationalitate,
apartenenta politica sau religioasa, din perspectivele formarii abilitatilor si
competentelor pentru realizarea succesului personal si profesional, in
contextual actual de membri ai comunitatii europene;

> sa dezvolte interesul pentru emancipare si educatie permanenta,
printr-un invatamant axat nu numai pe nevoile limitate ale unei profesiuni,
ci si pe disponibilitatea continua pentru cunoastere si actiune;

> sa asigure fiecarui elev conditiile pentru cea mai buna, completa si
utila dezvoltare, in parteneriat cu actorii sociali, promovand toleranta si in
telegerea intre copiii de origine socio-culturala si etnica diferita;

> sa creeze cadrul organizatoric si functional favorabil schimbarii,
cresterii calitatii serviciilor educative si a contributiei acestora la
dezvoltarea personala a elevilor si a comunititii, promovarii valorilor
europene si ale cetateniei active;

> sa formeze absolventi: autonomi, responsabili, in masura sa decida
asupra propriei cariere si sd se integreze activ si constructiv in grupuri
sociale diferite: familie, mediu social, societate in general;

> sa dezvolte la fiecare elev competente sociale pentru reusita scolara:

comunicare, gandire critica, luarea deciziilor;



> sa cultive sensibilitatea fatd de valorile moral-civice, respectul

pentru om, natura, mediul inconjurator.

IV. Directii prioritare

PRIORTATEA NR. 1. iMBUNATATIREA OFERTEI
EDUCATIONALE A SCOLII GIMNAZIALE NR. 1 MOISEI

OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 1 imbunititirea ofertei educationale a scolii

Tintd: Crearea unei scoli puternice si a unui Tnvatamant de calitate la nivelul comunei

Moisei.

Orizont de timp: 2026

PRIORTATEA NR. 2. DEZVOLTAREA CAPACITATII DE

MANAGEMENT IN iINVATAMANT

OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 2 Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ
Tinta: - Cadrele didactice si elevii lucreaza impreund pentru realizarea unei reforme
educationale eficiente, de calitate.

Orizont de timp: 2027

PRIORTATEA NR. 3. CRESTEREA CALITATII PROCESULUI

EDUCATIONAL
OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 2 Intelegerea temeinici a conceptului de invitare
centratd pe elev si de a elabora strategii de implementare a acestui concept. Cunoasterea

planurilor de invatimant, a standardelor de pregitire, a curriculelor. Impartisirea exemplelor
de buna practica intre profesori si a metodelor si tehnicilor de Tmbunétatire a calitatii actului
de predare.

Tinta: - Determinarea bunelor practici la nivelul scolii privind invatatura centrata pe
elev

Orizont de timp: 2028

PRIORTATEA NR. 4. DEZVOLTAREA PARTENERIATULUI

SOCIAL
OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 3 Formarea abilitatilor necesare pentru cresterea
eficientei lucrului n parteneriat comunitatea locala n vederea sprijinirii invatamantului.

Tinta: Stabilirea unei noi strategii privind colaborarea cu partenerii sociali. Cresterea
prestigiului scolii prin relatii de colaborare (parteneriat).
Orizont de timp: 2029



PRIORTATEA NR. 5. IMBUNATATIREA SERVICIILOR DE
CONSILIERE SI ORIENTARE PROFESIONALA PENTRU ELEVI SI

ADULTI

OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 4 Dezvoltarea competentelor profesorilor consilieri
(diriginti) 1n utilizarea unor instrumente specifice, cunoasterea si vehicularea informatiilor
certe despre lumea ocupatiilor si valorificarea fiecarei discipline scolare in aceastd directie

Tintd: - Imbunatatirea abilitatilor in acordarea de consultantd si asistentd pentru orientare
scolara si profesionala. Asigurarea suportului informational adecvat pentru profesori
consilieri si dirigingi.

Orizont de timp: 2029



PLAN OPERATIONAL 2025-2026

PRIORITATEA NR. 1 IMBUNATATIREA OFERTEI EDUCATIONALE A SCOLII GIMNAZIALE NR. 1 MOISEI

OBIECTIV: Imbunititirea ofertei educationale a scolii

TINTA: Crearea unei scoli puternice si a unui invatamant de calitate la nivelul comunei Moisei.

CONTEXT: nevoia de reorganizare a retelei scolare la nivelul comunei Moisei, prentru a crea o scoald puternica si de calitate

Indicatori de

Activitati manageriale Stadii de realizare Termg n de Responsabilitati: Resurse: | performanta si
finalizare ¥
evaluare
Identificarea necesitatii reorgnizarii | Identificarea necesitatii de a avea o | 01.09.2025 | Prof. Hojda Vasile ISIMM Documente
retelei scolare singurd scoala cu PJ la nivelul comunei director Primaria manageriale
Moisei, scoald care va coordona celelate Moisei
structuri  scolare din cadrul comunei Directiune
Moisei Secretariat
Prezentarea ofertei de scolarizare | Inmatricularea prescolarilor si elevilor in | 01.05.2026 | Prof. Hojda Vasile Secretariat Plan de
parintilor prescolarilor si elevilor cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Moisei si director scolarizare
la structurile scolare arondate acesteia Prof. Tomoiaga Cristina- aprobat
Marinela
director adjunct
Functionarea Scolii Gimnaziale Nr. 1 | Functionarea Scolii Gimnaziale Nr. 1| 01.09.2026 | Prof. Hojda Vasile Secretariat | Documente de

Moisei, cu structura scolara GPP
Lunca de Jos si structura scolara
,,Dragos-Voda” Moisei, cu respectarea
normelor legale aflate in vigoare

Moisei, cu structura scolara GPP Lunca
de Jos si structura scolarda ,,Dragos-
Voda” Moisei, cu respectarea normelor
legale aflate 1n vigoare

director

Prof. Tomoiagd Cristina-
Marinela

director adjunct

aprobare a
functionarii GPP
Lunca de Jos




PLAN OPERATIONAL 2026-2027

PRIORITATEA NR. 2 Dezvoltarea capacititii de management in invataméant

OBIECTIV: Cresterea calitatii procesului instructive-educativ

TINTA: Cadrele didactice si elevii; realizarea unei reforme educationale eficiente

CONTEXT: Aplicarea prevederilor Legii calitatii incepand din acest an scolar si a Legii privind descentralizarea

invatamantului preuniversitar

Termen de

Indicatori de

Activitati manageriale . Stadii de realizare Resurse: Responsabilitati - .
finalizare performanta si evaluare:

Intilnirea Comisiei pentru evaluarea si | 28.09.2026 | Implicarea fiecirui membru al CEAC in | Comisia Director Procese verbale sedinte
asigurarea calitatii pentru a discuta realizarea sarcinilor specifice CEAC Director adjunct Grafice de lucru
strategiile pentru anul scolar 2026-2027 in Comisia CEAC
conformitate cu Legea calitatii
Realizarea de asistente la lectii, analizarea | 31.05.2027 | Imbunititirea activitatii la clasi a tututor | Sefii ~ de | Director Graficul asistentelor la
lectiilor asistate cadrelor didactice. Efectuarea a cel putin | catedra ore

2 asistente pe semestru la fiecare cadru Fisa de asistenta a

didactic lectiei
Gestionarea corespunzdtoare a conflictelor | 17.06.2027 | Diminuarea accentuatd a conflictelor la | Psiholog Director Fise de observatii
din cadrul scolii (elev-elev, profesor-elev, nivelul scolii. Imbunatatirea relatiilor | scolar Director adjunct
profesor-clasd) interumane Diriginti Consilier educativ
Procurarea si distribuirea la catedre a | An  scolar | Cunoasterea si aplicarea planurilor de | Sefii  de | Director Documente scolare
tuturor curriculelor scolare 2026 — 2027 | invatamant si a programelor scolare de | catedra Director adjunct completate

catre cadrele did. Consilier educativ
Urmarirea permanentd a miscarii elevilor, | An  scolar | Gestionarea corectd si la timp a tuturor | Secretariat | Director Documente scolare
a completarii documentelor scolare 2026 — 2027 | cererilor de transfer ale elevilor, precum Secretar completate

si a actelor de studii si a registrelor

matricole
Intocmirea unui proiect de buget realist si | An  scolar | Gestionarea eficientd a fondurilor primite | Consiliul | Director Proiectul de buget
in conformitate cu nevoile scolii 2026 — 2027 | de la Consiliul Local Local Administrator

Primaria Financiar




PLAN OPERATIONAL 2027-2028

PRIORITATEA NR. 3 Cresterea calitatii procesului educational

OBIECTIV: Intelegerea temeinici a conceptului de invitare centratd pe elev si de a elabora strategii de implementare a acestui concept.
Cunoasterea planurilor de invatimant, a standardelor de pregitire, a curriculelor. Impartisirea exemplelor de buni practica intre profesori si a
metodelor si tehnicilor de imbunatatire a calitatii actului de predare

TINTA: Diseminarea bunelor practici la nivelul scolii in ceace priveste invatarea centratd pe elev

CONTEXT: In prezent existd o serie de mecanisme prin care bunele practici se pot propaga Un numar relativ mic de profesori utilizeazi cu

preponderenta invatarea centrata pe elev si isi aleg strategiile de predare in concordantd cu stilurile de invatare ale elevilor Elevii nu-si cunosc
propriul stil de invatare, lucru reflectat si in rezultatele scolare

Indicatori de

Activitati manageriale Stadii de realizare TermF: n de Responsabilitati: Resurse: performanta si
: finalizare i
evaluare
Evaluarea stilurilor de invatare | Cunoasterea stilurilor de invatare ale | Octombrie | Director Dirigintii Fise de lucru
ale elevilor elevilor claselor a V-a 2027 Psiholog scolar Profesorii
Prezentarea stilurilor de | Valorificarea datelor prezentate prin | Pedurata | Psiholog scolar Dirigintii Prezentari
invatare ale elevilor | elaborarea de strategii de predare — | anului scolar Profesorii Lectii deschise
personalului didactic invatare Parintii
Aplicarea invatarii centrate pe | -80 % dintre profesori folosesc in | Pe durata | Director Profesorii Sefii | Lectii deschise
elev activitatea de predare — invatare | anului scolar | Director adjunct de catedra

metode moderne -portofoliile elevilor

confin activitafi ce demonstreaza

aceste metode
Evaluarea initiala a elevilor din | Cunoasterea nevoilor elevilor, | Pedurata | Director Sefii de catedra Teste de
clasele a V-a (Limba Roméanad - | necesarul de sprijin pentru elevi | anului scolar | Director adjunct Profesorii evaluare initiala
Matematicd) Imaginea necesara pentru planificarea Parintii elevilor a elevilor

unui program adecvat de invatare




Prezentarea elevilor si parintilor | Participarea activa si responsabila a | Pe durata | Director Sefii de catedra Graficul
a informatiilor privind planurile | elevilor si parintilor la procesul de | anului scolar | Director adjunct Profesorii sedintelor cu
cadru de invatamant, curricule | invatare in proportie de cel putin 70% Parintii elevilor parintii
si programe zilnic / sdptdmanal
Programarea activitatilor de | Planificari (programe de 1invatare- | Octombrie | Director Sefii de catedra Planificari
invatare  prin  planificarile | planuri de lectii) structurate pentru a 2027 Director adjunct Profesorii aprobate
calendaristice Elaborarea | promova §i  incuraja  Invatarea Comisia pentru
planificarilor calendaristice individuala centratd  pe elev Evaluare si
Programele de invédtare raspund Asigurare a
aspiratiilor si potentialului elevilor Calitatii in
educatie
(CEAQC)
Elaborarea la nivelul tuturor | Elevii sunt familiarizati cu diferite | Pe durata | Director Comisia pentru Teste de
catedrelor a wunor teste de | activitdti (forme) de evaluare formativa | anului scolar | Director adjunct Evaluare si evaluare

evaluare a cunostintelor si a
progresului realizat de elevi

si sumativa inainte de evaluarea finala
Responsabilizarea  elevilor  pentru
propriul proces de invatare (isi cunosc
punctele tart 1 slabe) Implicarea
elevilor 1n  evaluarea  propriilor
progrese Monitorizarea progresului
elevilor Responsabilizarea parintilor
pentru progresul elevilor

Asigurare a
calitatii
(CEAC) Sefii
de catedra
Profesorii
Parintii Elevii

Fise de lucru

Amenajarea spatiilor de | Participarea tuturor elevilor in mod | Pe durata | Director Consiliul Local Spatii de
invatare la standardele cerute activ anului scolar | Director adjunct | Comitetul de invatare
Mediu de lucru adecvat Parinti amenajate
Resurse
financiare
Elaborarea ~ CDL  adecvate | Identificarea nevoilor si intereselor | Aprilie 2028 | Director Responsabil Proiecte de
cerintelor comunitatii comunitatii de invatare Director adjunct | curriculum optionale

aprobate




Organizarea de lectii deschise

Cel putin o lectie deschisa/ semestru la

Tunie 2028

Director

Sefii de catedra

Lectii deschise

urmate de analizd in cadrul | nivelul fiecarei clase Director adjunct | Profesorii

catedrelor

Participarea elevilor la | Clasarea cel putin ca in anii trecuti pe | In perioada | Sefii de catedra | Toti profesorii Premii la

concursurile scolare, fazele pe | locurile I — IV la fazele judetene competitiilor Resurse concursuri si

scoald, judetene si nationale (din ianuarie financiare olimpiade

pana in scolare

aprilie 2028)

Organizarea de diferite activitdti | Organizarea de diferite activitafi la | Pe parcursul | Sefii de catedra | Toti membrii | Fise de activitati

in cadrul fiecarei catedre pentru | nivelul fiecérei catedre anului scolar catedrelor

conttientizarea rolului activ al
scolii in formarea tanarului de
maine al elevilor colegiului




PLAN OPERATIONAL 2028-2029

PRIORITATEA NR. 4 Dezvoltarea parteneriatului social

OBIECTIV: Formarea abilitatilor necesare pentru cresterea eficientei lucrului in parteneriat cu comunitatea locala in vederea sprijinirii invatdmantului

TINTA: Stabilirea unei noi strategii a scolii privind colaborarea cu partenerii

CONTEXT: Insuficienta sustinere a procesului de Invatdmant din partea unor parteneri

Termen de

Indicatori de

Activitati manageriale Stadii de realizare . Responsabilitati: Resurse: performanta si
finalizare ¥
evaluare
Identificarea de noi parteneri si | Realizarea de protocoale (parteneriate, | Noiembrie | Director Agenti Parteneriate
obtinerea acordului acestora pentru a | contracte) 2028 Director adjunct economici incheiate
participa activ la buna consiliere si Institutii
pregatire a elevilor ONG-uri
Realizarea unor relatii de parteneriat | Realizare de parteneriate Aprilie 2028 | Consilier educativ Licee, Parteneriate
durabile cu institutii care pot oferi grupuri incheiate
sprijin in orientarea si consilierea scolare
elevilor privind cariera
Organizarea de dezbateri cu partenerii | Dotarea scolii Noiembrie | Director Psiholog Sponsorizari
pentru ca acestia sa identifice ei insisi 2028 Director adjunct scolar
modalitatile prin care pot sprijini Consilier educativ Diriginti
scoala
Realizarea unor relatii de parteneriat | Impartisirea exemplelor de buni practici | Mai 2028 | Director Grupuri Parteneriate si
cu celelalte grupuri scolare si scoli | cu alte scoli, cunoasterea de catre elevii Director adjunct scolare, proiecte
generale din zona din gimnaziu a caracteristicilor si Consilier educativ scoli incheiate cu alte
beneficiilor invatdmantului liceal generale, unitati de
licee invatamant
Imbunitatirea relatiilor de parteneriat | O mai buni colaborare scoalid — familie, | Octombrie | Director Parintii Grafice sedinte
cu parintii in vederea antrenarii | profesor-elev — parinte. Elaborarea si 2028 Director adjunct cu parintii

acestora la Intregul proces instructiv-
educativ din scoala

apoi semnarea de catre toti parintii a
acordului de educatie

Consilier educativ




PLAN OPERATIONAL 2028-2029

PRIORITATEA NR. 5 imbunititirea serviciilor de consiliere si orientare profesionali pentru elevi si adulti

OBIECTIV: Dezvoltarea competentelor profesorilor consilieri (dirigin{i) in utilizarea unor instrumente specifice, cunoasterea si vehicularea informatiilor certe

despre lumea ocupatiilor si valorificarea fiecarei discipline scolare in aceasta directie

TINTA: Imbunititirea abilititilor in acordarea de consultantd si asistenti pentru orientare; Asigurarea suportului informational adecvat pentru profesori

consilieri

CONTEXT: Procesul de consiliere se asigura respectand traseul: profesori consilieri — diriginti — elevi. Pe acest traseu s-au identificat o serie de probleme cum

ar fi: lipsa de informatii la dispozitia profesorilor consilieri si dirigintilor privind situatia actuald a pietei fortei de munca; prognoze pe termen mediu si lung;

Indicatori de

Activitati manageriale Stadii de realizare Termg n de Responsabilitati: Resurse: | performanta si
finalizare ¥
evaluare
Repartizarea dirigintilor pe clase si | mbunatatirea  abilitatilor  dirigintilor | Noiembrie | Director Membri | Decizii comisii
constituirea Comisiei dirigintilor consilieri in dialogul elev - profesor 2028 Director adjunct CA de lucru
Directiune
Consilierea profesorilor pentru | Testarea profesorilor privind abilitatile | Permanent | Director CJR.AE Sedinte de
dezvoltarea abilitatilor de relationare | dobandite Director adjunct consiliere
rezultate a fi in carentd din evaluarea Consilier educativ
relatiei profesor-elev Psiholog scolar
Consilierea elevilor pentru dezvoltarea | Testarea elevilor privind abilitatile | Permanent | Director CJR.AE Grafice ale
abilitatilor de relationare in cadrul | dobandite Director adjunct Diriginti orelor de
orelor de dirigentie Consilier educativ dirigentie
Psiholog scolar
Monitorizarea §i evaluarea progresului | Evaluarea cunostintelor elevilor Iunie 2029 | Director Diriginti | Fise de progres
elevilor Director adjunct
Psiholog scolar
Evaluarea optiunilor elevilor din | Evaluarea optiunilor la care se gandesc | Iunie 2029 | Psiholog scolar Profesori Fise de lucru
clasele terminale privind luarea | elevii, a dificultatilor de alegere Diriginti
deciziilor
Prezentarea ofertei de scolarizare | Participarea la sedintele cu parintii | Iunie 2029 | Director Profesori Grafic sedinte

parintilor absolventilor claselor

absolventilor claselor a VIII-a

Director adjunct

Diriginti

cu pdarintii
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