ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 MOISEI - JUDETUL
MARAMURES

Nr. 1004 din 05.09.2025
Avizat Director,

Prof. Hojda Vasile

PROIECT DE DEZVOLTARE
INSTITUTIONALA
2025 — 2029

Discutat in CONSILIUL PROFESORAL din 05.09.2025
Aprobat in CONSILIUL DE ADMINISTRATIE din 05.09.2025

COMPONENTA ECHIPEI DE PROIECT

Profesor HOJDA VASILE- conducédtorul echipei managerial, directorul unitétii de invatdmant
Profesor TOMOIAGA CRISTINA-MARINELA — director adjunct

Profesor TOMOIAGA ILEANA - Coordonator pentru proiecte si programe scolare si extrascolare
Profesor HORJ ILEANA — Responsabilul CEAC

Profesor MIHALI LILIANA — Coordonator Structurd Scolard ,,DRAGOS-VODA” Moisei

Profesor MOLDOVAN EMILIAN

Profesor TIMIS LEONTINA

Informatician FERESTEAN VASILE



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 MOISEI - JUDETUL
MARAMURES

SCOALA
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MOTTO:

,,Scoala trebuie sa te invete sa fii propriul tau dascal,
cel mai bun si cel mai aspru.”

Nicolae lorga



MOISEI

Date generale

Prima atestare documentara:
In Diplomele Maramuresene din sec. al XIV-XV-lea, de I. Mihali, aparute in anul
1900, Moiseiul apare din anul 2.02.1365 cu mentiunea ci ,,...este o comuni de mult
organizatd...”
Localitatea Moisei este situatd in estul judetului Maramures, la interferenta judetelor
Bistrita-Nasaud si Suceava. Asezata intre doud orase, Borsa si Viseu de Sus, pe cursul raului
Viseu, la poalele Pietrosului Rodnei, are un numir de 9250 de locuitori, In cele 3167 de

gospodarii, fiind Impértita in patru zone (sate):

v Centru................... -985 gospodarii
v' Izvorul Dragos........ =771 gospodarii
v Izvorul Negru......... -765 gospodarii
v Lunca Parosii......... -646 gospodarii

In ce priveste repartizarea pe sexe a locuitorilor ea este: 5105 femei — 4145 barbati.
Este atestatd documentar incéd din anul 1365. Locuitorii comunei sunt in principal agricultori
si fermieri existdnd insé si un numéar important de mineri, muncitori forestieri, intelectuali etc.

Moiseiul este traversat de 34 km de drumuri judetene si nationale precum si inci
aproximativ de 45 km de drumuri comunale pietruite. Are trei scoli generale cu cl. I-VIIIL,
(céte una in fiecare zond a comunei).

Aici avem de asemenea 4 biserici ortodoxe, o ménastire de cilugdri si 4 lacasuri de
cult al altor culte recunoscute. De asemenea un Dispensar uman cu 3 medici din care unul

tomatolog.
. = Localizarea Moiseiului pe harta judetului Maramures

UKRAINE
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CONTEXTUL LEGISLATIV

Legea invatdméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Regulament-cadru de organizare si functionare a unititilor de invitdmant
preuniversitar, aprobat prin ordinul de ministru nr. 5.726/06.08.2024, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Ordinul MEC nr. 5545/11.09.2020 privind Metodologia—cadru privind
desfasurarea activitdtilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal,

Ordinul MECTS nr. 6106/03.12.2010 privind aprobarea Regulamentului de
inspectie a unitatilor de Invatdmant preuniversitar;

Ordinul MECTS nr. 5138/27.08.2021 pentru aprobarea Metodologiei privind
formarea continué a personalului din invatdmantul preuniversitar;

O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobatd cu
completari si modificéri prin Legea nr. 87 /2006, cu modificarile ulterioare;
Repere metodologice pentru consolidarea achizitiilor din anul scolar 2019-
2020 (educatiacontinua.edu.ro);

Regulamentul privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare
gestionate de unitatile de invatdmant preuniversitar, aprobat prin OMENCS nr.
3844/24.05/2016;

HG 1534/2008 — Standardele de referinta si indicatorii de performantd pentru
si completdrile ulterioare.

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabild a Roméniei - orizonturi 2013-

2020- 2030



INDEMN LA PRESTIGIU

Dacd este sd gandim o ierarhie a valorilor institutionale din Invatdmantul
preuniversitar maramuresean, Scoala Gimnaziala nr.1 Moisei ar ocupa cu sigurantd unul din
locurile fruntase, bucurdndu-se de prestigiu si notorietate in spatiul plin de noblete al
oamenilor gcolii, de méndria si recunostinta celor care au absolvit aici, de aprecierea si
veneratia intregii societati civile, a generatiilor de elevi care au invétat si invatd rosturile
cunoasterii si ale vietii in acest ,,templu sacru” al scolii roménesti contemporane.

Cred in valorile profesionale formate si afirmate de-a lungul timpului in aceasti
scoald , In capacitatea si competentele corpului profesoral de aici, de a obtine si mentine la
standarde ridicate performantele elevilor.

O mare bucurie care ma Incearca de multe ori este atunci cand am prilejul sd-i aud pe
parintii elevilor vorbind frumos despre institutia scolard unde copiii lor invatd multe lucruri
interesante de la profesori bine intentionati si daruiti profesiunii alese.

Sunt Incredintat ca elevii si corpul profesoral de aici se afld pe traiectoria ascendenti a
devenirii invatiméntului roménesc, catalizidndu-si actiunile pe directia redimensionarii
continue a calitdtii, sporirii $si mentinerii notorietdtii de care se bucurd aceastd institutie
scolard din Maramures.

Ar fi foarte multe de spus despre scoala noastra, dar inchei aici, gaondindu-mai la
eforturile comune ale profesorilor i périntilor, legati spiritual de aceastd scoald, de a pastra
prestigiul obtinut de-a lungul anilor prin studiu intens, munca si chiar sacrificiu de sine.

Acesta este indemnul meu:
LUPTA PENTRU PRESTIGIU, LUPTA PENTRU CA STI CA EXISTI SI POTI ¢
Director: Prof. Hojda Vasile
SCURT ISTORIC

Prima scoala din localitate a functionat pe langd Manéstirea din Moisei incid din anul
1694,

In 1781 apare prima scoald sdteascd, iar in 1856 se infiinteazi prima scoald
confesionala pentru fiii de “poporeni”;

In 1960 s-a inceput constructia corpului nou (A) beneficiind de toate dotarile care
erau necesare la acea dati;

Dupa terminarea acesteia au inceput si constructiile scolilor din celelalte zone ale

comunei, [zvorul Dragos, I1zvorul Negru si Lunca Pérosii.



Structura invitimantului de la Scoala Gimnaziala Nr.1 Moisei

in anul scolar 2024/2025

Unitatea de invatamant Nivel Nr. Grupe/ Nr. Clase Nr. copii Inscrisi
Structura Scolard
Gradinita cu program
] Prescolar 1 grupa 24
prelungit Lunca de Jos
Moisei
Prescolar 1 grupa 25
Scoala Gimnaziala Nr. 1
o Primar 9 clase 177
Moisei
Gimnazial 7 clase 145
TOTAL 18 clase/grupe 370
Scoala Gimnazialid Nr. 1 Moisei
Resurse materiale
Corp A:

e 7 sili de clasé;

e Laborator INFORMATICA;

e Biblioteci scolara;

o Cabinet psihologic;

e (Cabinet Director dotat cu xerox color;

¢ Grupuri sanitare interioare (cu apa curentd) ;

e Serviciu de secretariat cu telefon , fax, calculatoare (cu conexiune la Internet),
imprimante, scanner, Xerox;

e Sala profesorald dotata cu calculator si multifunctional color pentru cadre;

o Curte pentru elevi, centrald si magazie de lemne;

CorpB

e Sald profesorald dotati cu calculator si multifunctional color pentru cadre;

e 6 sili de clasi cu toate dotirile necesare;

e Grup sanitar interior cu apa curents;

e 2 sali pentru cele doua grupe de prescolari;

e Sald de sport;

e Spatiu de joacd pentru copii;

e Teren de sport amenajat cu covor sintetic;

Structura scolaria GPP Lunca de Jos Moisei
e Sald profesorald dotata cu calculator si multifunctional color pentru cadre;
e 6 sili de clasa cu toate dotérile adecvate prescolarilor;
e Grup sanitar interior cu apa curentd;
e Spatiu de joacd pentru copii;




SITUATIA RESURSELOR UMANE
INCADRARE AN SCOLAR 2024-2025

N Numdr cadre didactice
r.
Specialitatea .| Supl. | Supl
Crt. Total | Gr.1 | Gr.2 | Def. | Stagiar | Titulari
Calif. | Necalif,
1 Educatoare 2 2 2
2 Roména 2 2 2
3 Francezi 1 1 1
4 Engleza 1 1 1
5 Matematici 1 1 1
Fizica -
6 o 1 1 1
Chimie
7 Biologie 1 1 1
Istorie /
8 1 1 1
Geografie
Educatie
9 ] 2 1 1 1 1
Fizica
Informatica
10 1 1 1
/ TIC
11 Religie 1 1 1
TOTAL 14 12 1 1 13 1

I. VIZIUNEA

»Fara scoald sd nu astepte nimeni, nici parinti buni, nici fii

buni, nici slujbasi buni, nici cetateni buni si prin urmare nici

stat bine organizat, bine carmuit si pastorit”

Ion Heliade Radulescu




IL.

ANALIZA SWOT

I1.1 Analiza SWOT a dezvoltirii curriculare

PUNCTE TARI
v  cadre didactice formate si abilitate in
v’ atmosferd creativa de colaborare ce existi
intre majoritatea cadrelor didactice;
v munca in echipd pentru proiectarea,
implementarea si evaluarea CDL;
v existenta motivatiei pentru reformi;

PUNCTE SLABE
o avalansd de informatii si reglementari;
o comoditate, lipsa de angajare si de curaj
in dezvoltarea de curriculum;
o indiferenta unor cadre didactice fatd de
misiunea scolii,
o slaba implicare a parintilor
optiunile elevilor;

privind

OPORTUNITATI
+ cxistenta manualelor alternative si a
ghidurilor metodologice;
4 colaborarea cu périn{ii si comunitatea
locald in vederea realizirii analizei de nevoi a
acesteia;
+ colaborarea cu alte scoli cu experientd in
domeniul curricular;

AMENINTARI

% concurenta cu celelalte scoli din comuna;
% restrdngerea activitdtii prin diminuarea
efectivelor de elevi, In perspectiva;

¢ dezechilibrul real dintre numarul de ore,
confinuturile programelor si nivelul de
cunostinte si deprinderi cu care elevul intrd
in liceu sau in scoala de arte si meserii.

I1.2 Analiza SWOT a dezvoltirii resurselor umane

PUNCTE TARI
v numir mare de cadre didactice cu
experientd;
v numéir mare de cadre didactice motivate
pentru formarea continua;
v/ organizarea activititilor extracurriculare
dupd o planificare proprie;
v’ cresterea numdrului in ultimii ani, de elevi
participanti la concursurile scolare;
v’ cregterea numdarului de cadre didactice
participante la sesiuni stiintifice;

PUNCTE SLABE
o slaba reprezentare a coeziunii de grup si a
sentimentului apartenentei profesorilor;
o foarte slaba implicare a familiei in viata
scolii si a comunitatii;
o disfunctionalitdfi 1n comunicarea
ofertantii de programe de formare;

cu

OPORTUNITATI
+ existenta unor cadre didactice formate pe
probleme de reformd care manifestd

disponibilitate pentru dezvoltarea scolii;

AMENINTARI
% lipsa facilitatilor oferite de comunitate
cadrelor didactice tinere specializate, pentru
rezolvarea unor situatii deosebite;
% lipsa unui cadru legislativ clar care si
stimuleze formarea;




I1.3 Analiza SWOT privind atragerea resurselor financiare si

dezvoltarea bazei materiale

PUNCTE TARI
v’ relatii de parteneriat cu agentii economici
care  sponsorizeazd  ocazional diferite

activitdti ale scolii;

eqe o e

informatici;

PUNCTE SLABE
o comoditate din partea unor factori de
atragere a resurselor financiare;
o restrictii ce {in de timpul limitat si lacune
informationale in legislatie;

OPORTUNITATI
+ implicarea primdriei in identificarea
posibilitatilor de finantare a lucrarilor

angajate pentru scoal;

# colaborarea gcolii cu agentii economici;
existente in scopul realizirii unor venituri
extrabugetare;

AMENINTARI
% fondurile alocate prin Consiliul Local nu
acopera necesarul;

I1.4 Analiza SWOT privind dezvoltarea relatiilor comunitare

PUNCTE TARI

v structura activi si dinamicid a unor
membrii ai comitetelor de parinti pe scoala si
pe clase;

v dorinta factorilor de conducere din scoali
de a stabili relatii stabile si durabile cu
autoritatile locale (primérie, politie) si agentii
economici;

PUNCTE SLABE
o absenta educatiei pentru colaborarea cu
comunitatea;
o lacune ale mecanismelor de comunicare
interinstitutionald;
o insuficienta comunicare cu comunitatea;

OPORTUNITATI
+ implementarea noii legislatii pentru
realizarea obiectivelor comune scoald -

comunitate;

4 implicarea unor piarinti in sustinerea si
rezolvarea interteselor scolii si realizarea si
rezolvarea sarcinilor educationale;

AMENINTARI
¢ lipsa de interes din partea périntilor in
raport cu educatia si in particular in raport cu
evolutia propriilor copii;
¢ carentele atitudinale si comportamentale
ale parintilor;
¢ restrictii ce tin de timpul liber si lacunele
informationale;
% carentele legislatiei in vigoare privind
legea sponsorizarii;
% absenta educatiei pentru colaborare;




III. MISIUNEA

Misiunea Scolii Gimnaziale Nr. 1 Moisei este asigurarea de sanse egale de
afirmare tuturor elevilor, precum si implicarea ei activi in viata
comunititii careia ii apartine, prin introducerea dimensiunii europene,
prin promovarea valorilor si imbunétitirea continud a calititii actului
instructiv-educativ si prin realizarea unui parteneriat activ scoali-elevi-
parinti-comunitate locald, raportindu-se permanent la standardele si
practicile din Uniunea Europeana.
Scoala Gimnaziala Nr. 1, Moisei 1 si propune:

> sa asigure accesul la toate nivelurile si formele de invatimant,
indiferent de conditia sociald si materiali, de sex, rasa, nationalitate,
apartenenta politica sau religioasa, din perspectivele formarii abilititilor si
competentelor pentru realizarea succesului personal si profesional, in
contextual actual de membri ai comunititii europene;

> si dezvolte interesul pentru emancipare si educatie permanenti,
printr-un invatimant axat nu numai pe nevoile limitate ale unei profesiuni,
ci si pe disponibilitatea continua pentru cunoastere si actiune;

> sa asigure fiecirui elev conditiile pentru cea mai buni, completa si
utild dezvoltare, in parteneriat cu actorii sociali, promovand toleranta si in
telegerea intre copiii de origine socio-culturali si etnici diferiti;

» sa creeze cadrul organizatoric si functional favorabil schimbirii,
cresterii calitatii serviciilor educative si a contributiei acestora la
dezvoltarea personalid a elevilor si a comunitidtii, promovarii valorilor
europene si ale cetiteniei active;

» sa formeze absolventi: autonomi, responsabili, in masuri si decidi
asupra propriei cariere si sa se integreze activ si constructiv in grupuri
sociale diferite: familie, mediu social, societate in general;

> sa dezvolte la fiecare elev competente sociale pentru reusita scolari:

comunicare, gandire critici, luarea deciziilor;



» si cultive sensibilitatea fata de valorile moral-civice, respectul

pentru om, natura, mediul inconjuritor.

IV. Directii prioritare

PRIORTATEA NR. 1. iMBUNATATlREA OFERTEI
EDUCATIONALE A SCOLII GIMNAZIALE NR. 1 MOISEI

OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 1 imbunétitirea ofertei educationale a scolii

Tinta: Crearea unei scoli puternice si a unui invatdméant de calitate la nivelul comunet

Moisei.

Orizont de timp: 2026

PRIORTATEA NR. 2. DEZVOLTAREA CAPACITATII DE
MANAGEMENT iN INVATAMANT

OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 2 Cresterea calitafii procesului instructiv-educativ
Tinta: - Cadrele didactice si elevii lucreazd impreund pentru realizarea unei reforme

educationale eficiente, de calitate.
Orizont de timp: 2027

PRIORTATEA NR. 3. CRESTEREA CALITATII PROCESULUI

EDUCATIONAL

OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 2 Intelegerea temeinici a conceptului de invitare
centratd pe elev si de a elabora strategii de implementare a acestui concept. Cunoasterea
planurilor de invatdmant, a standardelor de pregitire, a curriculelor. Impirtisirea exemplelor
de buni practicd intre profesori si a metodelor si tehnicilor de Imbunétatire a calitétii actului
de predare.

Tinta: - Determinarea bunelor practici la nivelul scolii privind invétitura centratd pe
elev
Orizont de timp: 2028

PRIORTATEA NR. 4. DEZVOLTAREA PARTENERIATULUI

SOCIAL

OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 3 Formarea abilitatilor necesare pentru cresterea
eficientei lucrului in parteneriat comunitatea locald in vederea sprijinirii invatamantului.

Tinta: Stabilirea unei noi strategii privind colaborarea cu partenerii sociali. Cresterea
prestigiului scolii prin relatii de colaborare (parteneriat).

Orizont de timp: 2029




PRIORTATEA NR. 5. IMBUNATATIREA SERVICIILOR DE
CONSILIERE SI ORIENTARE PROFESIONALA PENTRU ELEVI SI

ADULTI

OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 4 Dezvoltarea competentelor profesorilor consilieri
(diriginti) in utilizarea unor instrumente specifice, cunoasterea si vehicularea informatiilor
certe despre lumea ocupatiilor si valorificarea fiecérei discipline scolare in aceastd directie
Tinta: - Imbuntatirea abilitatilor in acordarea de consultantd si asistentd pentru orientare
scolard si profesionald. Asigurarea suportului informational adecvat pentru profesori
consilieri si diriginti.

Orizont de timp: 2029
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SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 MOISEI

e Tel./Fax 0362/ 802.182
e E-mail: scoalalmoisei@yahoo.com

STRUCTURA SCOLARA STRUCTURA SCOLARA
GRADINITA CU PROGRAM SCOALA GIMNAZIALA
PRELUNGIT LUNCA DE JOS »DRAGOS-VODA”
MOISEI MOISEI

Director,

Prof. Hojda Vasile




